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NOTES ANNEXES AUX ETATS FINANCIERS ETABLIS SELON LES NORMES

IFRS (Sauf indication contraire les montants mentionnés dans cette note annexe sont en milliers d’€)
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1  Présentation de ’activité et des événements majeurs

1.1 Information relative a la Société et a son activité

MEDIAN Technologies (« la Société ») est une société anonyme a conseil d’administration créée en
2002 et domiciliée en France. Le siége social de la Société est sis Les Deux Arcs - 1800 route des Crétes
— 06560 Valbonne.

Les principaux domaines d’activité de la Société et de sa filiale (I’ensemble désigné comme « le
Groupe ») sont I’édition de logiciels et la fourniture de services dans le domaine de 1’imagerie médicale
en oncologie. Le Groupe développe et commercialise des solutions logicielles et propose des services
optimisant I’exploitation des images médicales pour le diagnostic et le suivi des patients atteints de
cancers,

La Société est cotée sur le marché d’ Alternext a Paris depuis 2011.
1.2 Evénements principaux de I’exercice

e Le Groupe continue sa stratégie de croissance et a doublé son volume d’activité par rapport a
I’exercice précédent. Au 31 décembre 2015, le carnet de commandes de la société s’établissait &
21,3 M€, contre 11 M€ au 31 décembre 2014.

e En Juillet 2015, le Groupe a procédé a une augmentation de capital par placement privé pour un
montant de 19 800 000 euros.
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2 Principes comptables, méthodes d’évaluation, options IFRS
retenues

2.1 Principes de préparation des états financiers

Les comptes consolidés du Groupe au titre de l'exercice clos le 31 décembre 2015 sont établis, de
maniére volontaire, selon les normes comptables internationales IAS/IFRS applicables a cette date,
telles qu’approuvées par I’Union européenne et ceci pour I’ensemble des périodes présentées.

Le référentiel IFRS adopté par 1’Union européenne au 31 décembre 2015 est disponible & la rubrique
Interprétations et normes IAS/IFRS, sur le site suivant :

http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm

Les principes et méthodes comptables du Groupe sont décrits ci-aprés.

Les comptes consolidés du Groupe ont été établis selon le principe du cofit historique & ’exception de
certaines catégories d’actifs et passifs qui sont évaluées 4 la juste valeur. Les catégories concernées sont
mentionnées dans les notes suivantes.

Principales normes, amendements et interprétations d’application obligatoire au 1 janvier 2015

Les normes, amendements et interprétations dont 1’application est obligatoire au Groupe pour I’exercice
ouvert & compter du 1* janvier 2015 sont les suivants:

e JFRIC 21 -Taxes
e Le cycle d'amélioration des IFRS 2011 -2013

Ces interprétations n’ont pas d’incidences significatives sur les états financiers consolidés au 31
décembre 2015.

Principales normes. amendements et interprétations publiés par I’JASB applicables par anticipation au
1* janvier 2015 au sein de 1’'Union Européenne

Le Groupe n’a pas appliqué par anticipation ces normes, amendements et interprétations dans les états
financiers consolidés au 31 décembre 2015 et estime qu’ils ne devraient pas avoir un impact
significatif sur ses résultats et sa situation financiére.

e  Amendements & IAS 1 —Initiative informations a fournir
e Amendements a IAS 16 et IAS 38 —Clarifications sur les modes d’amortissement acceptables

e Amendements a IAS 19 —Cotisations des membres du personnel

e  Améliorations annuelles 2012-2014

Principales normes, amendements et interprétations publiés par 'IASB non encore applicable au 1
janvier 2015 au sein de I’Union Européenne

En 2015, les principales normes publiées non encore applicables de fagon obligatoire et non encore
approuvées par I’Union Européenne sont :
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e JFRS 15 -Produits des activités ordinaires tirés des contrats avec des clients

e JFRS 9 -Instruments financiers

L’impact sur les états financiers consolidés de ces normes, amendements et interprétations publiés par
’IASB et non encore adoptée par 1’'Union Européenne est en cours d’évaluation par la Direction.

L’euro a été retenu comme monnaie de présentation du Groupe. Les états financiers consolidés sont
présentés en milliers d’euros, toutes les valeurs étant arrondies au millier le plus proche sauf indication
contraire.

Les états financiers consolidés ont été arrétés par le Conseil d’administration du 7 avril 2016.

2.2 Utilisation de jugements et d’estimations

Pour préparer les états financiers conformément aux IFRS, des estimations, des jugements et des
hypothéses ont été effectués par le Groupe ; ils ont pu affecter les montants présentés au titre des
€éléments d’actif et de passif, les passifs éventuels 4 la date d’établissement des états financiers et les
montants présentés au titre des produits et des charges de 1’exercice.

Ces estimations sont basées sur 1’hypothése de la continuité d’exploitation et sont établies en fonction
des informations disponibles lors de leur établissement. Elles sont évaluées de fagon continue sur la base
d’une expérience passée ainsi que de divers autres facteurs jugés raisonnables qui constituent le
fondement des appréciations de la valeur comptable des éléments d’actif et de passif. Les estimations
peuvent étre révisées si les circonstances sur lesquelles elles étaient fondées évoluent ou par suite de
nouvelles informations. Les résultats réels pourraient différer sensiblement de ces estimations en
fonction d’hypothéses ou de conditions différentes.

Les estimations et les hypothéses risquant de fagon importante d’entrainer un ajustement significatif de
la valeur comptable des actifs et des passifs au cours de la période suivante sont analysées ci-aprés.

(a) Paiements fondés sur des actions

Le Groupe attribue des options (BSA, BSPCE,...) permettant d’acquérir des actions de la Société et
d’autres instruments sur capitaux, ainsi que des actions gratuites aux membres de la direction, aux
salariés du Groupe ainsi qu’a des tiers fournisseurs de services. La détermination de la juste valeur des
paiements fondés sur des actions est basée sur un modéle binomial de valorisation d’option qui prend
en compte des hypothéses sur des variables complexes et subjectives. Ces variables incluent notamment
la juste valeur des titres de la Société, la volatilité attendue du cours de I’action sur la durée de vie de
I’instrument ainsi que le comportement actuel et futur des détenteurs de ces instruments. Il existe un
risque inhérent élevé de subjectivité découlant de I’utilisation d’un modeéle de valorisation d’options
dans la détermination de la juste valeur des paiements fondés sur des actions conformément & la norme
IFRS 2.

(b) Comptabilisation de I’'impét sur les sociétés

Le Groupe est assujetti a I’imp6t sur les bénéfices en France et a 1’étranger dans le cadre de ses activités
internationales. Les lois fiscales sont souvent complexes et sujettes & différentes interprétations par le
contribuable et I’autorité fiscale compétente. Le Groupe doit effectuer des jugements et interprétations
sur I’application de ces lois lors de la détermination des provisions pour impdt i payer.

Les actifs d’imp0ts différés correspondant principalement aux déficits reportables ne sont constatés que
dans la mesure ou il est probable qu’un bénéfice imposable futur sera disponible. Le Groupe doit faire
appel a son jugement pour déterminer la probabilité de I’existence d’un bénéfice futur imposable. Cette
analyse s’applique juridiction par juridiction
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2.3 Périmeétre et méthodes de consolidation

Les comptes consolidés regroupent les comptes de la Société et de sa filiale, dans laquelle la Société
exerce directement un contrdle exclusif.

Contrdle exclusif

Le contrdle exclusif est présumé exister lors de la détention par le groupe de plus de la moitié des droits
de vote. Toutefois, il est possible de considérer que le contrdle exclusif est exercé avec un pourcentage
de détention inférieur & 50 %, lorsque le groupe dispose du pouvoir de diriger les politiques financiéres
et opérationnelles d’une entreprise de fagon a tirer des avantages de ses activités.

Les comptes des entreprises contrlées de manicre exclusive sont consolidés par la méthode de
I’intégration globale. Cette méthode est celle par laquelle les actifs, passifs, produits et charges sont
entiérement intégrés. La quote-part de 1’actif net et du bénéfice net attribuable aux actionnaires
minoritaires est présentée distinctement en tant qu’intéréts non contrdlés au bilan consolidé et au compte
de résultat consolidé.

Le périmeétre de consolidation est le suivant :

Méthode de

Dénomination Puays Siege social Numéro SIRET S % détention
i consolidation

MEDIAN ‘ ‘
TECHNOLOGIE (Mére) France France 44367630900042 Meére Meére
MEDIAN INC (fille) Us Etats-Unis Intégration globale|  100%

Les transactions intragroupes, les soldes et les profits latents sur les opérations entre sociétés du Groupe
sont €liminés. Les méthodes comptables de la filiale ont été alignées sur celles du Groupe.

Le Groupe n’a ni intéréts minoritaires ni participations dans une entité nécessitant le traitement en mise
en équivalence.

Dans la mesure ol I’ensemble des filiales ont été créées par le Groupe, aucun goodwill n’a été
comptabilisé depuis la création de la Société.

2.4 Retraitement du compte de résultat, du résultat global, du tableau de
flux de trésorerie, de I’état de la situation financiére et de la variation des
capitaux propres au 31 décembre 2014

2.4.1 Investissement net

Le remboursement de I’avance qu’a consentic MEDIAN S.A. i sa filiale américaine MEDIAN INC
n'est ni planifié ni probable dans un avenir prévisible et constitue donc en substance une part de
l'investissement net de l'entité dans cette activité a 1'étranger. L’écart de change, gain ou perte, constaté
dans les comptes individuels de la filiale MEDIAN INC, lorsqu’elle convertit 1’avance dans sa monnaie
fonctionnelle (USD), doit étre traité selon les principes de la norme IAS 21 (IAS 21.32) et doit étre
reclassé dans les autres éléments du résultat global (OCI) sur la ligne écart de conversion.

Le Groupe a donc procédé a un retraitement des états financiers de 1’exercice clos le 31 décembre 2014
(y compris le bilan d’ouverture au ler janvier 2014) comme si ce traitement comptable avait été adopté
depuis la date de transition aux IFRS (ler janvier 2013).

Sur les capitaux propres de 1’exercice clos le 31 décembre 2014, I’incidence de cette correction liée aux
effets de change se présente comme suit :
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Capital, primes
liées au capital Ecarts de

Total des
Résultat net capitaux
propres

Capitaux propres du groupe
P i ] et réserves conversion

consolidées

01/01/2014 publié 2819 255 -4 870 -1797

Retraitement 0 -157 157 of
01/01/2014 retraité 2819 98 -4 714 -1797}
31/12/2014 publié 16 348 -280 -4 031 12 037]
Retraitements 157 293 -449 |
31/12/2014 retraité 16 504 13 -4 480 12 037}

Sur le résultat net de 1’exercice clos le 31 décembre 2014, I’incidence de cette correction liée aux effets
de change est une diminution du poste « autres produits financiers » et du résultat net de 449 K€ par
rapport aux données financiéres publiées en IFRS.

2.5 Monnaie fonctionnelle et monnaie de présentation

Les €éléments inclus dans les états financiers de chacune des entités du Groupe sont évalués en utilisant
la monnaie du principal environnement économique dans lequel I’entité exerce ses activités (“la
monnaie fonctionnelle™). Les états financiers consolidés sont présentés en euros, monnaie fonctionnelle
de la Société et monnaie de présentation du Groupe.

2.6 Conversion des transactions libellées en devises

(a) Transactions et soldes

Les transactions libellées en monnaies étrangéres sont converties dans la monnaie fonctionnelle en
utilisant les taux de change en vigueur aux dates des transactions. Les pertes et les gains de change
résultant du dénouement de ces transactions comme ceux résultant de la conversion, aux taux en vigueur
a la date de cloture, des actifs et passifs monétaires libellés en devises, sont comptabilisés en résultat,
sur les lignes “Produits financiers » ou « Charges financiéres ».

(b) Sociétés du Groupe — Activité a I’étranger

Les comptes de toutes les entités du Groupe, dont aucune n’exerce ses activités dans une économie
hyper inflationniste, dont la monnaie fonctionnelle est différente de la monnaie de présentation sont
convertis dans la monnaie de présentation, selon les modalités suivantes :

- les éléments d’actif et de passif sont convertis aux cours de cloture a la date de chaque bilan ;

- les produits et les charges de chaque poste du compte de résultat sont convertis au taux de change
moyen ; et

- toutes les différences de conversion en résultant sont comptabilisées en tant que composante
distincte des capitaux propres en “Réserves de conversion” dans les « Réserves consolidées », ce
qui permet de conserver la conversion du capital social et des réserves au taux historique.

Lorsqu'une activité a I’étranger est cédée, en totalité ou partiellement, et qu’il y a perte de contrdle ou
d’influence notable ou de contrdle conjoint, le montant cumulé des différences de change s’y rapportant
doit €tre reclassé en résultat en tant que résultat de cession. Si le groupe céde une partie de sa
participation dans une filiale tout en conservant le contrdle, une part proportionnelle du montant cumulé
des écarts de change est réattribuée aux participations ne donnant pas le contrdle. Lorsque le Groupe
ceéde seulement une partie de sa participation dans une entreprise associée ou une coentreprise, tout en
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conservant une influence notable ou un contrdle conjoint, la part proportionnelle correspondante du
montant cumulé des écarts de change est reclassée en résultat.

(C) Investissement net

Les créances détenues aupres des filiales étrangéres consolidées, pour lesquelles les réglements ne sont
pas prévisibles, sont considérées comme des investissements nets en devises. A ce titre et conformément
a la norme 1AS21, les gains et pertes de change latents sur ces créances en monnaies fonctionnelles
converties en euros pour la consolidation ont été inscrits en Autres éléments du résultat global (OCI) et
dans les “Réserves de conversion”. Lorsque I’investissement net est cédé, le montant des écarts
comptabilisés en “Réserves de conversion” qui s’y rapporte est reclassé en résultat au niveau du résultat
de cession.

2.7 Distinction courant / non courant

Le Groupe applique une présentation du bilan distinguant les parties courantes et non courantes des
actifs et des passifs.

La distinction des éléments courants des éléments non courants a été effectuée selon les régles suivantes

- les actifs et passifs constitutifs du besoin en fonds de roulement entrant dans le cycle normal de
’activité sont classés en « courant » ;

- les actifs et passifs, hors cycle normal d’exploitation, sont présentés en « courants », d’une part et en
« non courants » d’autre part, selon que leur échéance est & plus ou moins d’un an.

2.8 Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont initialement comptabilisées a leur cofit historique d’acquisition
ou de production par la société et sont amorties linéairement sur une durée allant généralement de 14 5
ans.

Frais de Recherche et développement

Selon la norme I4S 38 — Immobilisations incorporelles, les frais de développement sont comptabilisés
en immobilisations incorporelles uniquement si I’ensemble des critéres suivants est satisfait :

(a) faisabilité technique nécessaire & 1’achévement du projet de développement,

(b) intention de la société d’achever le projet et de le mettre en service,

(c) capacité & mettre en service ’immobilisation incorporelle,

(d) démonstration de la probabilité d’avantages économiques futurs attachés a ’actif,

(e) disponibilité de ressources techniques, financiéres et autres afin d’achever le projet, et
(f) évaluation fiable des dépenses de développement.

Dans les comptes consolidés du Groupe, les frais de recherche sont actuellement en pratique
comptabilisés en charges car les criteres de capitalisation des frais de développement ne sont pas remplis.

Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles sont évaluées a leur coiit d’acquisition, aprés déduction des
rabais, remises et escomptes de réglement ou a leur cofit de production.

Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur actuelle d’un actif est inférieure a la valeur nette
comptable.
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2.9 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées & leur coiit historique d’acquisition aprés déduction
des rabais, remises et escomptes de réglement ou a leur coiit de production.

Les différentes composantes d’une immobilisation corporelle sont comptabilisées séparément lorsque
leur durée de vie estimée et donc leur durée d’amortissement sont significativement différentes.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés selon le mode linéaire, en fonction des durées
d’utilisation estimées des immobilisations et en tenant compte, le cas échéant des valeurs résiduelles :

Durée
Installations générales sur sol d’autrui 10 ans
Matériel de transport 5 ans
Matériel de bureau 1a5ans
Mobilier de bureau 8410 ans

Les valeurs résiduelles, durées d’utilité et modes d’amortissement des actifs sont revus et modifiés si

nécessaire, a chaque cloture annuelle. De tels changements sont traités comme des changements
d’estimation.

2.10 Coiits d’emprunt

Les colits d’emprunt qui sont directement attribuables a 1’acquisition, la construction ou la production
d’un actif dont la préparation préalable a I’utilisation ou la vente prévue nécessite un délai substantiel,
sont incorporés au colit de cet actif. Tous les autres cofits d’emprunt sont comptabilisés en charges
financiéres de I’exercice au cours duquel ils sont encourus. Les cofits d’emprunt sont les intéréts et autres
cofits supportés par une entreprise dans le cadre d’un emprunt de fonds.

2.11 Valeur recouvrable des actifs non courants

Les actifs ayant une durée d’utilité indéterminée ne sont pas amortis et sont soumis & un test annuel de
dépréciation. Les actifs amortis sont soumis a un test de dépréciation chaque fois qu’il existe un indice
interne ou externe montrant qu’un actif a pu perdre de sa valeur.

Le test de dépréciation consiste & comparer la valeur nette comptable de I’actif testé a sa valeur
recouvrable. Le test est réalisé au niveau de I’Unité Génératrice de Trésorerie qui est le plus petit groupe
d’actifs qui inclut I’actif et dont I’utilisation continue génére des entrées de trésorerie largement
indépendantes de celles générées par d’autres actifs ou groupes d’actifs.

Une perte de valeur est comptabilisée a concurrence de I’excédent de la valeur comptable sur la valeur
recouvrable de I’actif. La valeur recouvrable d’un actif correspond a sa juste valeur diminuée des cofits
de cession ou sa valeur d’utilité, si celle-ci est supérieure.

La juste valeur diminuée des coiits de sortie est le montant qui peut étre obtenu de la vente d’un actif
lors d’une transaction dans des conditions de concurrence normale entre des parties bien informées et
consentantes, diminué des coiits de sortie.

La valeur d’utilité est la valeur actualisée des flux de trésorerie futurs estimés attendus de 1’utilisation
continue d’un actif et de sa sortie 4 la fin de sa durée d’utilité. La valeur d’utilité est déterminée & partir
des flux de trésorerie estimés sur la base des plans ou budgets établis sur cinq ans en général, les flux
étant au-dela extrapolés par application d’un taux de croissance constant ou décroissant et actualisés en
retenant des taux du marché a long terme aprés impdt qui reflétent les estimations du marché de la valeur
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temps de I’argent et les risques spécifiques des actifs. La valeur terminale est déterminée a partir de
’actualisation & 1’infini du dernier flux de trésorerie du test.

Au 31 décembre 2015, aucun actif non courant ne présente d’indice interne ou externe de perte de valeur.

2.12 Stocks

Le Groupe détient essentiellement des stocks de petit matériel informatique.

Les matieres et marchandises sont évaluées selon la régle du FIFO et, par défaut, au dernier coiit d'achat,
ce qui, compte tenu de la rotation rapide de ces stocks, est proche d’une valorisation de type « premier
entré - premier sorti ».

Les stocks sont ramenés a leur valeur nette de réalisation si celle-ci est inférieure a leur coiit. La valeur
nette de réalisation représente le prix de vente estimé dans des conditions d’activité normales, déduction
faite des frais de vente.

2.13 Créances clients et dépréciation

Les créances clients correspondent aux montants exigibles des clients pour les produits vendus et les
services rendus dans le cadre normal de 1’activité du Groupe.

Une dépréciation est comptabilisée lorsqu’il existe une indication objective (telle qu'une probabilité de
faillite ou des difficultés financiéres significatives du débiteur) que le Groupe ne sera pas en mesure de
recouvrer les montants dus selon les termes contractuels de la facture.

2.14 Actifs financiers

Les actifs financiers sont classés en quatre catégories selon leur nature et I’intention de détention :
— les actifs détenus jusqu’a I’échéance,

— les actifs financiers 4 la juste valeur par le compte de résultat,

— les préts et créances,

— les actifs disponibles a la vente.

A P’exception des actifs évalués a la juste valeur par résultat, tous les actifs financiers sont initialement
comptabilisés au cofit qui correspond 4 la juste valeur du prix payé augmenté des coiits d’acquisition.
Tous les achats et ventes normalisés d’actifs financiers sont comptabilisés a la date de réglement.

Actifs détenus jusqu'a l'échéance

Les placements détenus jusqu’a échéance sont des actifs financiers que le Groupe a I’intention et la
capacité de détenir jusqu’a cette échéance. Aprés leur comptabilisation initiale, ces actifs sont évalués
au colit amorti, selon la méthode du taux d’intérét effectif, diminué du montant d’éventuelles pertes de
valeurs.

Actifs financiers a la juste valeur par le compte de résultat

Ils représentent les actifs détenus a des fins de transaction, c’est-a-dire les actifs acquis par I’entreprise
dans I’objectif de les céder a court terme. Ils sont évalués a leur juste valeur et les variations de juste
valeur sont comptabilisées en résultat. Certains actifs peuvent également faire 1’objet d’un classement
volontaire dans cette catégorie.

Préts et créances
Les actifs financiers non courants comprennent les avances et les dép6ts de garantie donnés a des tiers.
Les avances et dépots de garantie sont des actifs financiers non-dérivés a paiements déterminés ou
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déterminables qui ne sont pas cotés sur un marché actif. De tels actifs sont comptabilisés au cofit amorti
en utilisant la méthode du taux d’intérét effectif. Les gains et les pertes sont comptabilisés en résultat
lorsque les préts et les créances sont décomptabilisés ou dépréciés.

Actifs disponibles a la vente

Ils représentent tous les autres actifs financiers. Ils sont évalués & leur juste valeur et les variations de
juste valeur sont comptabilisées en capitaux propres jusqu’a ce que ’actif soit vendu, encaissé ou sorti
d’une autre maniére ou jusqu’a ce qu’il soit démontré que 1’actif a perdu de la valeur de fagon prolongée
et significative. Dans ces cas, le profit ou la perte, enregistré jusqu’alors en capitaux propres est transféré
en résultat.

Les actifs disponibles a la vente font 1’objet de tests de dépréciation lorsque des indicateurs de perte de
valeur existent.

Lorsque I’actif disponible  la vente est un instrument de capitaux propres, la dépréciation est définitive.
Les variations ultérieures positives de juste valeur sont comptabilisées directement en capitaux propres.
Lorsque P’actif disponible a la vente est un instrument de dette, toute appréciation ultérieure est
comptabilisée en résultat a hauteur de la dépréciation antérieurement constatée en résultat.

Les achats et ventes d’actifs financiers sont généralement comptabilisés & la date de transaction.

2.15 Trésorerie et équivalents de trésorerie

La rubrique “Trésorerie et équivalents de trésorerie” comprend les liquidités, les dépdts bancaires 4 vue
et les autres placements & court terme trés liquides ayant des échéances initiales inférieures ou égales a
trois mois et qui ne sont pas soumis a risque de variation de valeur significatif.

Pour les besoins du tableau des flux de trésorerie, la trésorerie nette comprend la trésorerie et les
équivalents de trésorerie tels que définis ci-dessus, nets des concours bancaires courants. Dans le bilan,
les découverts bancaires figurent dans les Passifs financiers courants.

2.16 Capitaux propres

Le classement en capitaux propres dépend de I’analyse spécifique des caractéristiques de chaque
instrument émis. Les actions ordinaires et les actions de préférence ont ainsi pu étre classées en tant
qu’instruments de capitaux propres.

Les cofits accessoires directement attribuables a 1’émission d’actions ou d’options sur actions sont
comptabilisés en déduction des capitaux propres, nets d’impéts.

2.17 Paiement fondé sur des actions

Le Groupe a mis en place un certain nombre de plans de rémunération basés sur des actions, pour
lesquels le Groupe regoit en contrepartie des services de la part de ses employés. La juste valeur des
services rendus par les salariés en échange de I’octroi d’options est comptabilisée en charges,
conformément & la norme IFRS 2. Le montant total & comptabiliser en charges correspond a la juste
valeur des instruments octroyés.

Les conditions d’acquisition des droits qui ne sont pas des conditions de marché ou qui sont des
conditions de services sont intégrées aux hypothéses sur le nombre d’instruments susceptibles de devenir
exergables. La dépense totale est reconnue sur la période d’acquisition des droits, qui est la période
durant laquelle toutes les conditions d’acquisition des droits spécifiés doivent étre satisfaites. A la fin
de chaque exercice, I’entité réexamine le nombre d’instruments susceptibles de devenir exercables. Le
cas échéant, elle comptabilise au compte de résultat 1’impact de la révision de ses estimations en
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contrepartic d’un ajustement correspondant dans les capitaux propres (“Paiement fondé sur des
actions™). Lorsque les instruments sont exercés, la Société émet des actions nouvelles. Les sommes
percues lorsque les options sont exercées, sont créditées aux postes “Capital social” (valeur nominale)
et “Prime d’émission”, nettes des cofits de transaction directement attribuables.

2.18 Provisions

Des provisions sont comptabilisées lorsque le Groupe a une obligation actuelle (juridique ou implicite)
résultant d'un événement passé et qu'il est probable qu'une sortie de ressources représentative
d'avantages économiques sera nécessaire pour éteindre 'obligation et que le montant de I'obligation peut
étre estimé de manicre fiable. L’estimation du montant figurant en provisions correspond a la sortie de
ressources qu’il est probable que le Groupe doit supporter pour éteindre son obligation.

Si l’effet de la valeur temps de 1’argent est significatif, les provisions sont actualisées sur la base d’un
taux avant impot qui refléte, le cas échéant, les risques spécifiques au passif.

Les provisions correspondent & des risques et charges identifiés de maniére spécifique.

2.19 Engagements sociaux

Les régimes de retraite, les indemnités assimilées et autres avantages sociaux qui sont analysés comme
des régimes a prestations définies (régime dans lequel le Groupe s’engage & garantir un montant ou un
niveau de prestation défini) sont comptabilisés au bilan sur la base d’une évaluation actuarielle des
engagements a la date de cléture.

Le calcul des engagements de retraite est effectué selon la méthode des unités de crédit projetées prenant
en compte les charges sociales y afférentes.

La valeur actualisée de I’obligation est déterminée en actualisant les décaissements de trésorerie futurs
estimés sur la base d’un taux d’intérét d’obligations d’entreprises de premiére catégorie, libellées dans
la monnaie de paiement de la prestation et dont la durée avoisine la durée moyenne estimée de
I’obligation de retraite concernée. Les calculs intégrent également des hypothéses de mortalité, de
rotation du personnel et de projection des salaires futurs.

Les écarts actuariels sont constatés, en totalité, en « Autres éléments du résultat global », directement
par les capitaux propres.

Les cotisations versées au titre des régimes qui sont analysés comme des régimes i cotisations définies,
C’est-a-dire lorsque le Groupe n’a pas d’autre obligation que le paiement de cotisations, sont
comptabilisées en charges de I’exercice.

2.20 Fournisseurs et comptes rattachés

Les dettes fournisseurs et comptes rattachés correspondent a des engagements de paiement pour des
produits ou des services qui ont été contractés auprés de fournisseurs dans le cadre de ’activité normale
du Groupe.

Les dettes fournisseurs sont initialement comptabilisées a leur juste valeur et ultérieurement réévaluées
a leur colit amorti a 1’aide de la méthode du taux d’intérét effectif.
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2.21 Avances remboursables
Le Groupe bénéficie d’un certain nombre d’aides publiques sous forme d’avances remboursables.

Les avances remboursables sont enregistrées en « Dettes financiéres long terme » et en « Dettes
financiéres court terme » selon leur échéance. En cas de constat d’échec prononcé, 1’abandon de créance
consenti est enregistré en produit.

S’agissant d’avances financiéres consenties a des taux d’intéréts inférieurs au taux du marché et en
application de I’exemption offerte par la norme IFRS 1 — Premiére adoption des IFRS, les avances déja
obtenues avant la date de transition n’ont pas fait I’objet d’une évaluation a la juste valeur en application
de la norme IAS 39.

2.22 Passifs financiers

Les passifs financiers sont classés en deux catégories et comprennent :
- les passifs financiers comptabilisés au cofit amorti et,
- des passifs financiers comptabilisés a la juste valeur par le compte de résultat.

Passifs financiers comptabilisés au coiit amorti

Les emprunts et autres passifs financiers tels que : les avances conditionnées et les avances et acomptes
regus, sont généralement comptabilisés au cofit amorti calculé a I’aide du taux d’intérét effectif.

Les passif financiers comptabilisés au colit amorti sont initialement enregistrés a la juste valeur du
montant recu, diminués des coiits de transaction directement attribuables. Postérieurement a la
comptabilisation initiale, les emprunts portant intéréts sont évalués au coiit amorti, en utilisant la
méthode du taux d’intérét effectif.

La fraction 2 moins d’un an des dettes financiéres est présentée en passif courant.

Passifs financiers a la juste valeur par le compte de résultat

IIs représentent les passifs détenus a des fins de transaction, c’est-a-dire les passifs qui répondent  une
intention de réalisation a court terme. Ils sont évalués a la juste valeur et les variations de juste valeur
sont comptabilisées par le compte de résultat.

2.23 Impots exigibles et différés

Les actifs et les passifs d’impot exigibles de I’exercice et des exercices précédents sont évalués au
montant que ’on s’attend a recouvrer ou a payer aupres des administrations fiscales. Les taux d’impot
et les réglementations fiscales utilisés pour déterminer ces montants sont ceux qui ont été adoptés ou
quasi adoptés a la date de cloture.

Les impdts différés sont comptabilisés, en utilisant la méthode bilancielle et du report variable, pour
toutes les différences temporelles existant a la date de cloture entre la base fiscale des actifs et passifs et
leur valeur comptable au bilan ainsi que sur les déficits reportables.

Des actifs d’imp6ts différés sont inscrits au bilan dans la mesure ou il est probable qu'un bénéfice
imposable sera disponible, sur lequel ces différences temporelles déductibles, reports en avant de pertes
fiscales et crédits d'impdt non utilisés pourront étre imputés au cours des années ultérieures

Les actifs et passifs d’imp6t différé ne sont pas actualisés.
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2.24 Chiffre d’affaires

Les produits des activités ordinaires correspondent 4 la juste valeur de la contrepartie regue ou & recevoir
au titre des biens et des services vendus dans le cadre habituel des activités du Groupe. Les produits des
activités ordinaires figurent nets de la taxe sur la valeur ajoutée, des retours de produits, des rabais et
des remises et déduction faite des ventes intragroupe.

La Société comptabilise des produits lorsque le montant des produits peut étre évalué de fagon fiable,
qu’il est probable que des avantages économiques futurs bénéficieront 4 1’entreprise et que des critéres
spécifiques sont remplis pour chacun des types de produits :

(a) Revenu de la vente des licences d’utilisation de logiciels et de contrats de maintenance
associés (« Routine clinique »)

Les licences d’utilisation de logiciels du Groupe sont généralement vendues sur la base de contrats ou
de bons de commande passés par le client qui incluent des prix fixes n’incluant pas de droit de retour,
d’obligation significative post-livraison ou toute autre provision similaire excepté les conditions
générales de ventes. La licence d'utilisation du logiciel donne le droit au client de ’utiliser de maniére
illimitée. Le revenu est reconnu sur ces licences a la fin de I’installation du logiciel chez le client lors
du transfert de risque et de propriété conformément aux incoterms déterminés dans les contrats, le prix
fixe est déterminé et le recouvrement de la créance apparait assuré de maniére raisonnable.

Un contrat de maintenance peut étre annexé a la vente de la licence d’utilisation de logiciels. La
maintenance n’est pas indispensable a I’utilisation du logiciel. Le revenu de ce contrat de maintenance
est étalé linéairement sur la durée du contrat de maintenance.

(b) Revenu des activités de services (« Essais cliniques »)

Le Groupe conclut des contrats de prestations de services dans 1’activité « Essais cliniques ».

Les produits provenant de ces prestations de services sont comptabilisés en résultat net en fonction du
degré d’avancement de la prestation a la date de cloture. Le degré d’avancement est évalué en fonction
de I’atteinte des différents jalons de projets.

2.25 Autres revenus

Les subventions publiques sont reconnues quand il existe une assurance raisonnable qu’elles seront
regues et que toutes les conditions auxquelles elles sont soumises seront satisfaites.

Depuis sa création, le Groupe regoit, en raison de son caractére innovant, un certain nombre d’aides ou
subventions de I’Etat ou des collectivités publiques destinées & financer son fonctionnement ou des
recrutements spécifiques.

Ces subventions sont comptabilisées en produits sur ’exercice qui a enregistré les charges ou dépenses
correspondantes.

Lorsque la subvention est liée & un actif, elle est présentée en déduction de la valeur comptable de I’actif
et rapportée au résultat sur la durée d’utilité de 1’actif amortissable, par I’intermédiaire d’une réduction
de la charge d’amortissement.

2.26 Crédit d’impot recherche

Des crédits d’impdt recherche sont octroyés aux entreprises par ’Etat francais afin de les inciter a
réaliser des recherches d’ordre technique et scientifique. Les entreprises qui justifient des dépenses
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remplissant les critéres requis (dépenses de recherche localisées en France ou, depuis le 1er janvier 2005,
au sein de la Communauté Européenne ou dans un autre Etat faisant parti de 1’accord sur I’Espace
Economique Européen et ayant conclu avec la France une convention fiscale contenant une clause
d’assistance administrative) bénéficient d’un crédit d’impdt qui peut étre utilisé pour le paiement de
’impdt sur les sociétés dii au titre de ’exercice de réalisation des dépenses et des trois exercices suivants
ou, le cas échéant, étre remboursé pour sa part excédentaire.

Les crédits d’impot recherche sont assimilés selon les normes IFRS & des subventions. Au sein du
Groupe, les dépenses éligibles a ces crédits d’impdt recherche sont trés majoritairement générées par les
cofits du personnel. Le Groupe a donc opté au classement du crédit d’impdt recherche en diminution des
charges du personnel.

2.27 Location

Les contrats de location simple sont comptabilisés en charges, de fagon linéaire sur la durée du contrat,
et ce jusqu’a I’échéance du contrat.

2.28 Information sectorielle

Le chiffre d’affaires du Groupe est réalisé principalement en France et & I’export. Les coiits de recherche
et développement, les coiits de production, les dépenses réglementaires et 1’essentiel des cofits marketing
et administratifs sont exposés en France. A ce stade, ces coiits ne font pas I’objet d’une répartition stricte
par zone géographique ot les produits du Groupe sont commercialisés.

L’activit¢ du Groupe aujourd’hui concentrée sur la seule activité pharmacie conduit la direction du
Groupe a suivre les opérations de fagon globale et unifiée. Le principal décideur opérationnel vérifie les
résultats et les plans opérationnels et décide de 1’affectation des ressources a I’échelle du groupe.

Le Groupe a donc identifié un seul secteur opérationnel répondant aux critéres de la norme IFRS 8.

Cette présentation pourrait étre modifiée a I’avenir, en fonction de I’évolution des activités du Groupe
et des critéres opérationnels.

2.29 Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé en divisant le résultat attribuable aux porteurs d’actions de la
société par le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation au cours de la période.

Le résultat dilué par action est déterminé en ajustant le résultat attribuable aux porteurs d’actions
ordinaires et le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation des effets de toutes les actions
ordinaires potentielles dilutives. Dans le cas du Groupe, il s’agit des BSA, BSPCE et Stock-options
émis.
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3  Compléments d’information relatifs a certaines rubriques du
bilan et du compte de résultat

3.1 Immobilisations incorporelles

31/12/2015 31/12/2014
Dé préciations Dépréciations
Brut et Ne Brut et

amortiss e ments amortiss e ments

Brevets, licences, marques 854 -749 105 739 -726 13
Autres immobilisations incorporelles 113 -5 108 4 -4 0
Total consolidé 967 -754 213) 743 -730 13
Les immobilisations incorporelles se composent principalement de licences de logiciels acquis.
Les variations des soldes sur la période s'analysent de la fagon suivante :
31/12/2015 31/12/2014

Solde 2 l'ouverture 743 -730 13 736 -713 23
Acquisitions 224 224 6 6
Cessions, mises au rebut 0 0j
Variation des dépréciations et amortissements -23 -23 -16 -16
Effets des variations de change 1 -1 0f 0 0 0

Solde 2 Ia cldture 967 -754 213 743 -730 13

Les principales acquisitions de I’exercice correspondent 4 I’acquisition de trois logiciels sur cet exercice.
La principale acquisition correspond a I’acquisition d’un logiciel ERP qui sera mis en place au cours de
I’exercice 2016.

3.2 Immobilisations corporelles

31/12/2015 31/12/2014

Dépré ciations et : Bt Dépréciations et
amortisse ments amortisse ments

Brut

Constructions - Agencements
Autres immobilisations corporelkes et en-cours

Total consolidé 783 -527 255 560 465

94
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Les variations des soldes sur la période s'analysent de la fagon suivante :

31/12/2015 31/12/2014

Dépréciations et Dépréciations et

Valeur brute i Valeur nette Valeur brute i Valeur nette

amortisseme nts amortissements
Solde 2 l'ouverture 560 -465 94 519 -392 127
Acquisitions 221 221 42 42
Cessions, mises au rebut -3 2 -1 -5 4 -1
Variation des dépréciations et amortissements -60 -60 -74 -74
Effets des variations de change 4 -4 0 4 -4 1
Solde 2 la cléture 783 =527 255 560 -465 95

Les acquisitions de 1’exercice correspondent principalement a I’acquisition de matériel informatique.

3.3 Actifs financiers non courants

31/12/2015 31/12/2014

Dépbts et cautionnements 64 33
Préts 50 38
Total consolidé 114 71

Les actifs financiers non courants ont une échéance a plus de 5 ans.

3.4 Stocks

Stocks de marchandises 14 17
Provision pour dépréciation des stocks -7 -12]
Total consolidé 7 6

Le stock de marchandises correspond principalement a du petit matériel informatique

3.5 Créances clients et autres créances

Les créances clients et autres créances s’analysent comme suit :

31/12/2015  31/12/2014
Clients 1079 273

Autres créances 375 397
Total consolidé 1454 670

La juste valeur des créances clients et autres créances est équivalente a la valeur comptable, compte tenu
de leur échéance inférieure a un an.

L’augmentation des créances clients au 31 décembre 2015, par rapport au solde des créances clients au
31 décembre 2014, s’explique principalement par 1’augmentation du volume d’activité sur I’exercice
2015 et I’augmentation du volume de facturation.

Il n’existe pas de provision sur les créances clients au 31 décembre 2015.
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Les autres créances au 31 décembre 2015 correspondent principalement a de la taxe sur la valeur ajoutée
déductible.

L’échéancier des créances clients se présente ainsi :

Total Non échues 1a30jours 30a60jours 60a90jours +de 90jours
Au 31 décembre 2015 1079 979 40 11 10 39

3.6 Actifs financiers courants

Les actifs financiers courants s’analysent comme suit :

31/12/2015

31/12/2014
Espéces mobilisées dans le cadre du contrat de liquidité 91 58
Total consolidé 91 S8

En mai 2011, le Groupe a mis en place un contrat de liquidité avec un animateur agréé lors de son
introduction en bourse pour un montant maximum de 250 K€. Ce contrat permet la régulation du cours
de bourse. Ces especes mobilisées sont immédiatement disponibles en cas de résiliation du contrat du
prestataire. Ces especes ont une échéance a 1 an au plus.

3.7 Autres actifs courants

Les autres actifs courants s’analysent comme suit :

Crédit d'impdt recherche 859 978
Charges constatées d'avance 265 130
Divers 17 17
Total consolidé 1141 1125

La créance de crédit d’impdt recherche comptabilisée au 31 décembre 2015 correspond au produit

d'impdt recherche sur les dépenses de I'exercice 2015.

La créance comptabilisée au 31 décembre 2014 correspond au produit d'impédt recherche sur les

dépenses de l'exercice 2014 et a été encaissée sur I’exercice 2015.

La Société bénéficie du crédit d’impdt recherche depuis sa création et cette créance fait 1’objet d’un

remboursement sur la période subséquente par I’administration fiscale.
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3.8 Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et équivalents de trésorerie a la cloture se décomposent comme suit :

Trésorerie et équivalents de trésorerie 31/12/2015 31/12/2014

Dépots bancaires a terme 0 14018
Disponibilités 30273 1700
Total consolidé 30273 15718

La décomposition du solde de trésorerie en euros, par devise au 31 décembre 2015 est la suivante :

Euro 29 775
USD 498
Total consolidé 30273

3.9 Instruments financiers par catégorie

Evalués ala Préts et Total au

Classes d’actifs financiers par catégorie oo Pl 31/12/2015

Actifs fimanciers non courants
Créances clients et autres créances

Actifs fimanciers courants

Autres actifs courants (hors charges constatées d'avance)
Trésorerie et équivalents de trésorerie

921
876 876
30273

Total
31/12/2014

Evalués ala Préts et

Classes d’actifs financiers par catégorie 3 ]
juste valeur Créances

Actifs financiers non courants

Créances clients et autres créances

Actifs financiers courants

Autres actifs courants (hors charges constatées d'avance)
Trésorerie et équivalents de trésorerie

Evalués ala Passifs Total au

1 d ifs fi i tégori
Classes de passifs financiers par catégorie juste valeur  au coit amorti  31/12/2015

Dettes financitres 3 long et moyen terme

Dettes financiéres & court terme

Autres dettes non courantes

Dettes fournisseurs et autres dettes courantes (hors produits
constatés d’avance)

Evalués ala Passifs Total au

Cl - d sifs fi i tégorie
asses de passifs financiers par catég juste valeur  an colit amorti  31/12/2014

Dettes financiéres 3 long et moyen terme
Dettes financiéres a court terme

Autres dettes non courantes

Dettes fournisseurs et autres dettes courantes (hors produits
constatés d’avance)
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3.10 Capitaux propres

3.10.1 Capital et primes d’émission

Au 31 décembre 2015, le capital de la Société est composé de 10 016 117 actions réparties entre :
e 10005 696 actions ordinaires de 0,05 € de valeur nominale ;

e 10420 actions de préférence de catégorie E de 0,05 € de valeur et ;

e 1 action de préférence de catégorie B de 0,05 € de valeur.

Les actions de préférence de catégorie E sont des actions sans droit de vote mais bénéficient des mémes
droits financiers que les actions ordinaires.

L’action de préférence de catégorie B est réservée & un actionnaire investisseur industriel et donne le
droit a ce dernier d’étre représenté a tout moment par un administrateur au sein du conseil
d’administration de la Société. Elle est automatiquement convertie en une action ordinaire si certaines
clauses statutaires sont remplies.

Les changements intervenus au cours des exercices 2014 et 2015 sont les suivants :

en Euros (sauf nombre d'actions

Total au 01 janvier 2014 301723 29332756 29 634479 6 034 450
sept-14 Augmentation de capital 11111 19 888 887 19 999 998 2222 222
Frais d'augmentation de capital -1 690 140 -1 690 140
oct-14 Augmentation de capital 221 18 343 18 564 4 420,
Total au 31 décembre 2014 413 055 47549846 47 962 901 8 261 092
juil-15 Augmentation de capital (exercice BSP: 300 24 900 25 200 6 000
Augmentation de capital (numéraire) 82 500 19 717 500 19 800 000 1 650 000
Frais d'augmentation de capital -1 194 744 -1 194 744
oct-15 Augmentation de capital (exercice BSA 2778 497 217 499 995 55 555
Augmentation de capital (exercice BSP: 509 81 464 81973 10 183
nov-15 Apurement RAN négatif -35642 171 -35 642 171
déc-15 Augmentation de capital (exercice BSP: 1 664 264 746 266 410 33 287
Total des mouvements 2015 87751 -16251088 -16163337 1755025
Total au 31 décembre 2015 500806 31298758 31799564 10016117

Mouvements 2014 :

En septembre 2014, la Société a procédé a une augmentation de capital en numéraire par émission de
2.222.222 actions a bons de souscription d’actions, au prix de souscription de 9 euros (prime d’émission
comprise). Le montant total de 1’augmentation de capital s’éléve a 19 999 998 euros (prime d’émission
comprise). Les frais d’augmentation de capital ont été imputés sur la prime d’émission pour un montant
de 1690 140 €.

En octobre 2014, la Société a émis 4 420 actions de catégorie E suite & I’exercice de 22 100 BSPCE.
Ces actions ont été émises au prix de 4,20 € par action dont 0,05 € de nominal et 4,15 € de prime
d’émission.
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Mouvements 2015 :

(a) Augmentation de capital par placements privés

En Juillet 2015, le Conseil d’Administration de MEDIAN Technologies a utilisé la délégation de
compétence donnée par 1’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 juin 2015, afin de faire
procéder a une augmentation de capital par placement privé avec suppression du droit préférentiel de
souscription, pour un montant de 19 800 000 euros, & 1.650.000 actions pour un prix de souscription de
12€ chacune, dont 11,95€ de prime d’émission. En date du 15 Juillet 2015, il a été constaté la réalisation
définitive de ’augmentation de capital,

(b) Augmentation de capital issues de I’exercice de BSPCE et BSA

Fin Juin 2015, la Société a émis 6 000 actions nouvelles de catégorie E, suite a I’exercice de 30 000
BSPCE. Ces actions ont ¢té émises au prix de 4,20 € par action dont 0,05 € de nominal et 4,15 € de
prime d’émission soit un total de 25 200,00 € dont 300,00 € de Capital et 24 900,00 € de prime
d’émission. Le Conseil d’Administration du 15 juillet 2015 a constaté la réalisation de 1’augmentation
de capital.

En Juillet 2015, la Société a émis 55.555 actions nouvelles, suite & I’exercice de 111 110 BSA. Ces
actions ont ét¢ émises au prix de 9 € par action dont 0,05 € de nominal et 8,95 € de prime d’émission
soit un total de 499 995,00 € dont 2 777,75 € de Capital et 497 217,25 € de prime d’émission. Le Conseil
d’Administration du 1¥octobre 2015 a constaté la réalisation de 1’augmentation de capital.

Le conseil d’ Administration du ler octobre 2015 a constaté I’émission de 10 183 actions nouvelles, suite
a I’exercice de 10 183 BSPCE. Ces actions ont été émises au prix de 8,05 € par action dont 0,05 € de
nominal et 8,00 € de prime d’émission soit un total de 81 973,15 € dont 509,15 € de Capital et 81 464,00
€ de prime d’émission.

Le conseil d’Administration du 14 décembre 2015 a constaté 1’émission de 32 587 actions nouvelles,
suite a ’exercice de 36 587 BSPCE réparti de la maniére suivante :

o 31 587 actions, suite & I’exercice de 31 587 BSPCE, ont été émises au prix de 8,05 €
par action dont 0,05 € de nominal et 8,00 € de prime d’émission soit un total de
254 275,35 dont 1579,35 € de capital et 252 696,00 € de prime d’émission.

o 1000 actions, suite & I’exercice de 5 000 BSPCE, ont été émises au prix de 6,50 € par
action dont 0,05 € de nominal et 6,45 € de prime d’émission soit un total de 6 500 €
dont 50 € de capital et 6 450 € de prime d’émission.

Le 14 décembre 2015, la Société a émis 700 actions nouvelles, suite a I’exercice de 700 BSPCE. Ces
actions ont été émises au prix de 8,05 € par action dont 0,05 € de nominal et 8,00 € de prime d’émission
soit un total de 5 635 € dont 35,00 € de Capital et 5 600,00 € de prime d’émission.

3.10.2 Actions propres :

Dans le cadre du contrat de liquidité mis en place suite a I’introduction en bourse, la société détient des
actions d’autocontréle et réalise des plus ou moins-values sur la cession et le rachat de ces actions. Ces
actions, ainsi que I’effet de la plus et moins-value réalisée sur la cession et le rachat de ces actions
propres, sont portées en diminution de réserves consolidées. Au 31 décembre 2015, 17 303 actions ont
été annulées en diminution des réserves consolidées pour un montant total de -205 K€, ainsi que le
reclassement du gain réalisé sur ’achat et vente de ces actions propres pour un montant de +78 K€, ce
qui représente un impact total en diminution des réserves consolidés de -126 k€. Au 31 décembre 2014,
la Société détenait 19 529 actions d’autocontrdle et le montant porté en diminution des réserves
consolidées s’¢léve & 154 K€.
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Ces actions propres n’ont pas vocation a étre attribuées aux salariés dans le cadre de plan d’attribution
d’actions gratuites et n’ont que pour objet la régulation du cours de bourse dans le cadre du contrat de

liquidité.

3.10.3Options de souscriptions d’actions

Utilisant I’autorisation conférée par plusieurs assemblées générales, le conseil d’administration a émis
les plans d’options suivants :

Nombre Nombre Nombre
Date de Nombre Date Nombre Date d'instruments (ladtmeas Norfﬂre ! Noimbxs ins t‘rumenls Nombre Prix Augmen.mmn
1 ) f i : annulés / de titres d'instruments valides et ¥ | de capital
1'assemhiée detitres  d'attribution  de titres limite valides et ! 8 e A d'actions d'exercice A
: g e S non souscrits exercés sur aftribués sur  non exercés ! potenticlle
générale autorisés  des titres  attribués  d'exercice  non exercés au A - correspondant  par action :
122014 sur 'exercice 2015 2015 au (nominal)
2015 31/12/2015
TOTALBSPCE | 1547565 1481211 1111731 0] 71470] 1034261 278838 13941,89|
Stock options
01/04/2011; 100 (!XW 01/04/2011; 5 gl 0,00 0,00
15/122011) 60000} 14/12/2018] 60 6 ] 9,00 300000
05/07/2012 k. 04/07/2019) 31 0 31 31 10 1550,00
wmoq 2000007  05/07/2012 5 04/07/2019] 597 0 597 597 10 298,50
03/10/2013) 10 02/10/2020) 10 0 10 10 10, 500,00
TOTAL Stock op 300 000 14970} 106970 0 0 106970f 1069700 534850
BSA
10/03/2009{ Mﬂ 10/03/2009 Mj 10/03/2019) Mj ] J J 24@;] Mj 6,50 123045}
05/04/20124 11451 05/042012f 11451 31127201 11451 11451 11451 11,875} 57259,80{
05/04/2012 1 05/042014 ND 31122018 ND ND ND ND ND ND 11,875 ND
06/06/2013 60 06/06/2013 60 31/12/2020 60 o 60 60 8,04 3000,
06/06/2013 20 06/06/2013) 20 3V 20 0 20 20 8,04 1000,
24/12/2013 17 W12/2013 117 3112201 117 117 508} 17 851 5875,
2/092014f 2222 300920144 2222 29/09/2021 22 1111 211111 10555 9,00 52771,80
TOTALBSA | 358953¢| 3589835 3589535] of 0l 0] 3418428  2422869] 121 143|

L’incidence sur I’état du résultat global des paiements fondés sur des actions est présentée en note 3.19.
Les instruments financiers concernés par le paiement fondé sur des actions sont les plans de stock-

options et les BSA attribués le 5 avril 2012.
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Les BSA du S avril 2012 ont été attribués a titre gratuit & un prestataire de service (Quintiles) et les
caractéristiques de ces BSA sont les suivantes :

= 1.145.196 bons de souscription d’actions, chaque bon donnant droit & souscrire une action
ordinaire de la Société au prix de 11,875 € prime d’émission comprise. La souscription aux
actions se fera uniquement par compensation avec une créance liquide et exigible qui serait
détenue par Quintiles sur la Société.

= 1 bon de souscription d’actions donnant le droit & Quintiles de souscrire un nombre d’actions
lui permettant d’atteindre 15% du capital pleinement dilué¢ de la Société, ce au prix de 11,875
€ prime d’émission comprise par action. Ce bon de souscription ne pourra étre exercé qu’une
fois que la totalité des 1.145.196 bons de souscription d’actions mentionnés plus haut aura
été exercée et que ledit exercice n’aura pas permis & Quintiles d’atteindre 15% du capital
pleinement dilué¢ de la Société. La souscription aux actions se fera uniquement par
compensation avec une créance liquide et exigible qui serait détenue par Quintiles sur la
Société.

Ces BSA ont été traités en conformité avec la norme IFRS 2 « Paiement fondé sur des actions ». La part
de la dette fournisseur de ce prestataire a été reclassée en capitaux propres. Le montant cumulé au 31
décembre 2014 reclassé en capitaux propres s’éléve a 167 K€ et celui reclassé au 31 décembre 2015
s’éleve 4 452 K€.

3.11 Engagements envers le personnel

3.11.1 Retraites a prestations définies
Les engagements envers le personnel sont exclusivement composés des avantages postérieurs a
I’emploi.

En France, la Société cotise au régime national de retraite et ses engagements aupres des salariés en
terme de retraite se limitent & une indemnité forfaitaire basée sur I’ancienneté et versée dés lors que le
salarié atteint 1’age de la retraite. Cette indemnité de départ a la retraite est déterminée pour chaque
salarié en fonction de son ancienneté et de son dernier salaire prévu. Cette obligation au titre du régime
a prestations définies est provisionnée.

La Société n’a pas d’actif de couverture des régimes a prestations définies.

Les montants constatés au bilan au titre des engagements & prestations définies sont les suivants :

|Provisions pour engagements envers le personnel 367 334
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Variations des engagements provisionnés au bilan

Les variations de ces engagements peuvent s’analyser comme suit :

31/12/2014

Provisions a l'ouverture

Coiit des services 44 32
Coiit d'intérét 6 7
Charges de l'exercice 50 40
Prestations versées 0 0
Ecarts actuariels (gains) / pertes -17 82
Provisions a la cloture 367 334

Hypothéses actuarielles

Les principales hypothéses actuarielles retenues sont les suivantes :

31/12/2015 31/12/2014
Taux d'actualisation 2,03% 1,80%
Taux d'inflation 2,00% 2,00%
Taux de revalorisation salariale 2,50% 2,50%
Ages de départ en retraite Compris entre 62 et 67 ans | Compris entre 62 et 67 ans
Taux de charges sociales 46% 46%

Les hypothéses se rapportant aux taux de mortalité futurs sont déterminées sur la base de données
provenant de statistiques publiées en France.

Une analyse de sensibilité a été effectuée sur ce régime et sur I’hypothése clé du taux d’actualisation.
Une variation de ce taux appliquée & I’exercice considéré sur ce régime aurait, sur I’engagement brut du
Groupe au titre du régime de retraite a prestations définies, I’impact suivant ;

Sensibilité au taux d'actualisation (2,03% +/- 0.5%)

Dette actuarielle au 31/12/2015 a 1,53 % 408
Dette actuarielle au 31/12/2015 42,03 % 367
Dette actuarielle au 31/12/2015 4 2,53 % 330
Duration estimée (années) 22

Au 31 décembre 2015, I’échéancier de versements des indemnités de départ au cours des 15 prochaines
années est estimé & 55 K€. Il n’est pas prévu de versement de prestations au cours de 2016.
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3.11.2 Retraites a cotisations définies

Aux Etats-Unis, la filiale MEDIAN Inc. contribue & un régime a cotisations définies qui limite son
engagement aux cotisations versées. Le montant des charges constatées au titre des exercices 2015 et
2014 est non significatif.

3.12 Provisions courantes

Les provisions courantes inscrites au bilan consolidé s’élévent aux montants suivants :

[Provisions courantes 34 34 34

es correspondent principalement a une provision d’un litige avec un ancien salarié.
Ell dent 1 t d’un lit I

Les variations des soldes de provisions sur les exercices 2014 et 2015 s'analysent de la fagon suivante :

f Autres (dont
Variations de {

01/0172014 Dotations Utilisations Reprises variations de 31/12/2014

périmetre
change)

IProvisions pour risques et charges

Variati | Autres (dont
- o - - arjanoens ae it o
31/12/2014 Dotations  Utilisations Reprises variations de 31/12/2015

périmétre

chanoe)

|Provisions pour risques et charges

3.13 Dettes financiéres long et court terme

Au 31 décembre 2015, les dettes financiéres long et court terme se décomposent ainsi :

31/12/2018 31/12/2014
Dette financig¢re 3 long terme (Passif non courant) 314 1074

Dette financiére a court terme (Passif courant) 1116 1083
Dette financiére brute 1430 2157

Les dettes financiéres long et court terme sont composées principalement des éléments suivants :

Composition des passifs financiers long terme 31/12/2015 31/12/2014
Avances OSEO

Prét sans intéréts Région PACA

Prét participatif

Avance COFACE 214 516
Dette financiére brute 314 1074
Composition des passifs financiers court terme 31/12/2015 31/12/2014
Avances OSEO 756 875
Prét sans intéréts Région PACA 22
Prét participatif 58 75
Avance COFACE 302 111

Dette financiére brute 1116 1083
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v" Avances OSEQ :

Dans le cadre de sa participation au projet d’Innovation, le Groupe MEDIAN a bénéficié de trois
avances remboursables accordées par OSEO en 2009, d’un montant maximum de 2 875 K€. Le solde
de ces avances au 31 décembre 2015 s’éléve a 856 K€, dont 756 K€ a moins d’un an.

Les remboursements sont effectués en fonction d’échéanciers prévus lors de la signature des contrats
d’avances pour les projets LESIO I et LESIO II.

Cette avance est consentie & un taux gratuit.

En application de ’exemption prévue par la norme IFRS 1 — « premiére adoption des IFRS », ces
avances n’ont pas été subdivisées en une partie « subvention » pour la partie correspondante a la
rémunération de I’avance obtenue 4 titre gratuit et une partie « dette financiére ».

Le Groupe a remboursé la somme de 519 K€ au cours de ’exercice clos le 31 décembre 2015. Il n’a pas
regu d’autres subventions sur I’exercice 2015.

v' Prét participatif

Un prét participatif de 350 K€ a été souscrit le 9 aolit 2011 auprés de Sofired. Il présente les
caractéristiques suivantes :

Le prét est consenti pour une durée de 5 ans a compter du 11/08/2011 ;

e Lasomme prétée porte intérét au taux de 5% calculé sur le capital restant di ;
Le prét est assorti d’une rémunération indexée sur le résultat de ’entreprise. Elle n’intervient qu’a
partir de la 4éme année du prét et jusqu’au dernier remboursement. Elle n’est effective que dans la
mesure ot il a été décidé de distribuer des bénéfices au titre de 1’exercice.

Au 31 décembre 2015, le capital restant di est de 58 K€ et correspond a la part & moins d’un an qui a
¢té classée en passif courant.

Le Groupe a remboursé la somme de 75 K€ au cours de I’exercice clos le 31 décembre 2015.

v Avance COFACE :

L’avance COFACE correspond & une avance sur indemnité consentie par la Coface au titre d’un contrat
d’assurance prospection signé en mars 2009. Les remboursements s’effectuent, & I’issue de chacune des
six années d’amortissement & compter du 01/10/2010, a raison de 14% du chiffre d’affaires export réalisé
durant chacune de ces six années dans la zone couverte par le contrat (désormais « tous pays export »).

En application de ’exemption prévue par la norme IFRS 1 — « premiére adoption des IFRS », cette
avance n’a pas été subdivisée en une partie « subvention» pour la partie correspondante a la
rémunération de ’avance obtenue a titre gratuit et une partie « dette financiére ».

Le solde de cette avances au 31 décembre 2015 s’éléve a 516 K€, dont 302 K€ a moins d’un an.

Le Groupe a remboursé la somme de 111 K€ au cours de I’exercice clos le 31 décembre 2015.
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3.14 Impots différés

Le passif net d’imp6ts différés s’analyse comme suit :

Origine des impéts différés

- des charges temporairement non déductibles

I —

- des déficits fiscaux reportables (2) 896, 883
- des retraitements de consolidation suivants :
. Retraites et pensions 122 111
. Provision intragroupe (1) -1 458 -1431
. Autres
Total Impots différés passifs — net (3) -440 -437

(1) Un imp6t différé passif a été constaté sur la provision comptabilisée dans les comptes sociaux
de la Société et qui concerne les avances consenties par la Société a sa filiale. La provision sur
ces avances a été déduite fiscalement dans les comptes sociaux. Ces avances s’élévent a
4 374 K€ au 31 décembre 2015 (4 300 K€ au 31 décembre 2014).

(2) Un imp6t différé actif sur déficits reportables de 896 K€ (883 K€ au 31 décembre2014) a été
constaté sur les imp6ts différés passifs en tenant compte toutefois de la législation fiscale
francaise qui plafonne I’imputation des déficits reportables & 50% du bénéfice imposable de
’exercice, cette limitation étant applicable & la fraction des bénéfices qui exceéde 1 million
d’euros. Le Groupe n’a pas activé 1’intégralité des déficits fiscaux indéfiniment reportables en
France. Le solde de ces déficits fiscaux non activés s’éléve au 31 décembre 2015 & un montant
de 51 245 K€ (43 815 K€ au 31 décembre 2014).

(3) Les actifs et passifs d’imp6ts différés étant constatés sur la Société uniquement, les actifs et

passifs d’impdts différés ont ét€ compenseés.

Les variations d’impdts différés sont composées de la maniére suivante :

Impéts différés passifs - nets

-437 -455

A l'ouverture

Produit d'impdt différé au compte de résultat 3 -10]
Charge d'imp06t différé dans les autres éléments du résultat global -6| 28
A la cloture -440 -437

Les impots différés sur le résultat et sur les autres éléments du résultat global (OCI) sont composés de

la maniére suivante :

OCI

Résultat net 0oCI Résultat net
- des charges temporairement non déductibles -1
- des déficits fiscaux reportables 124 23
- des retraitements de consolidation suivants :
. Retraites et pensions 16 -6 13 27,
. Provision intragroupe 24 47
. Divers -1 1
Total consolidé 3 -6 -10] 27
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3.15 Dettes fournisseurs et autres dettes courantes

Les dettes fournisseurs et autres dettes sont des passifs enregistrés au cofit amorti.

La répartition par nature est la suivante :

Dettes Fournisseurs (1) 841 448
Dettes fiscales 24 219'
Dettes sociales (2) 1243 989
Dettes Fournisseurs d'immobilisations 132

Produits constatés d’avance (3) 91 158
Avances regues des clients 2 moins d'un an (4) 1175 371
Autres dettes 76

Total consolidé 3582 2185

L’intégralité des dettes fournisseurs et les autres dettes ont une échéance a moins d’un an.

(1) L’augmentation des dettes fournisseurs au 31 décembre 2015, par rapport au solde des dettes
fournisseurs au 31 décembre 2014, s’explique principalement par 1’augmentation du volume
d’activité sur I’exercice 2015.

(2) Les dettes sociales concernent les salaires, charges sociales et provisions pour congés payés.
L’augmentation des dettes sociales au 31 décembre 2015, par rapport au solde des dettes
sociales au 31 décembre 2014, s’explique principalement par 1’augmentation des effectifs sur
I’exercice 2015.

(3) Les produits constatés d’avance correspondent principalement & des prestations de services (sur
les contrats de maintenance) facturées par avance. Le revenu est reconnu lorsque le service a
été rendu.

(4) Les avances regues des clients @ moins d’un an correspondent aux acomptes versés a la signature
des contrats « Essais cliniques » (« initial paiement »). Le fonctionnement de ces avances regues
est décrit dans la note 3.16 ci-dessous. L’augmentation du solde de ces avances au 31 décembre
2015, par rapport au solde au 31 décembre 2014, s’explique principalement par I’augmentation
du carnet de commande et des contrats signés par le Groupe sur le dernier trimestre 2015.

3.16 Autres dettes non courantes

Au 31 décembre 2015, les autres dettes non courantes se décomposent ainsi :

Autres dettes non courantes 31/12/2015 31/12/2014

|Avances regues des clients 3 plus d'un an 1454 572
Total consolidé 1454 572

Les autres dettes non courantes correspondent aux avances regues des clients en début de contrat pour
’activité « Essais cliniques ». Ces avances s’imputent sur la facturation client au méme rythme que
I’avancement des prestations effectuées et reconnues en chiffre d’affaires. Elles sont remboursables en
cas d’arrét de 1’essai clinique.
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Le montant de ces avances non apuré au 31 décembre 2015 s’¢éleve & 2 629 K€, la part & moins d’un an
de ces avances est classée dans la rubrique « Dettes fournisseurs et autres dettes courants » et s’éléve &
1 175 K€ (Cf ci-dessus la note 3.15).

Avant le 1 janvier 2015, ces avances étaient comptabilisées en chiffre d’affaires et présentées en fin
d’exercice en produits constatés d’avance selon le degré d’avancement du contrat. Les 878 K€ de
produits constatés d’avance comptabilisés au 31 décembre 2014, concernant les contrats « Essais
cliniques », figurent donc dorénavant au passif du bilan sous les rubriques « Dettes fournisseurs et
autres dettes courantes » et « Autres dettes non courantes ».

3.17 Chiffre d’affaires

Chiffres d’affaires par zone géographique et par nature de produits

2015 2014
France Export Total France Export Total
Prestations de services 325 3554 3 879 245 1040 1285
Ventes de Licences 1 0 1 116 119 235
Ventes de marchandises 5 0 5 7 14 21
Chiffre d'affaires par zone géographique 331 3554 3 885 368 1173 1541

Les zones géographiques sont réparties par destination.

La répartition du chiffre d’affaires par pays est la suivante :

31/12/2015 RAVAPZPANNE! Variation

France 331 368 -37
USA 1 688 685 1003
UK 1526 154 1372
Autres exportations 340 334 6
Chiffre d'affaires par zone géographique 3 885 1541 2 344

A ce jour, aucun laboratoire ne représente d lui seul une part du chiffre d’affaires significative et
récurrente,

Le chiffre d’affaires du Groupe sur I’exercice 2015 s’éléve & 3 885 K€, contre 1 541 K€ sur 1’exercice
précédent, soit une augmentation de 152 %. Ce décollage de 1’activité sur 2015, vient valider les
objectifs de la direction, grice a la poursuite des contrats en cours et au démarrage de contrats signés en
fin d’année derniére et sur [’année 2015, avec des groupes pharmaceutiques dans le cadre d’essais
cliniques.
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3.18 Charges du personnel

Le détail des charges du personnel s’analyse comme suit :

Charges du personnel 31/12/2015  31/12/2014

Salaires 4759 3426
Charges sociales 1714 1315
Creédit d'impdt recherche 3.7 -859 -978
Paiements en actions 3.19.1 13 56
Avantages envers le personnel 3.11.1 44 32
Total Charges du personnel 5671 3 852
“Effectif moyen 57 47

Le crédit d’impdt recherche correspond & une subvention octroyée par 1’état en fonction des charges
engagées dans le cadre d’effort de recherches et de développement. Les charges engagées par le Groupe
dans ce domaine et éligibles au crédit d’impdt recherche correspondent essentiellement & des charges
du personnel, ce qui explique I’imputation du crédit d’imp6t recherche sur les charges du personnel.

Les dépenses de Recherche & Développement éligibles au crédit d’imp6t recherche s’établissent a 2
591 K€ en 2015, contre 2 660 K€ en 2014.

3.19 Paiements fondés sur des actions

Au 31 décembre 2015, les accords de paiements fondés sur des actions au sein du Groupe et toujours
en cours au 31 décembre 2015 sont les suivants ;

e les programmes de stock-options ;

e les BSA attribués au prestataire de service Quintiles ; et

o les BSPCE.

Ces accords sont tous réglés en instruments de capitaux propres du Groupe.

L’impact des BSA attribués a Quintiles, comme indiqué en note 3.10.3, est comptabilisé en charges
externes, dans le poste « Intermédiaires et honoraires » tel que présenté dans la note 3.19. L’impact de
la charge Quintiles s’éléve a 285 K€ en 2014 et 136 K€ en 2014.

Les BSPCE étant attribuées bien avant la date de transition aux IFRS (1* janvier 2013), Iattribution de
ces derniers n’a pas eu d’impact sur les résultats 2014 et 2015.

La charge résiduelle correspond principalement aux programmes de Stock-options comme décrit dans
la note 3.19.1 ci-dessous.

3.19.1 Programme de Stock-options

Au leravril 2011 et au 5 avril 2012, le Groupe a mis en place des programmes d’options sur actions qui
donnent droit aux principaux dirigeants et salariés de I’entreprise d’acquérir des actions de la Société.
Ces deux assemblées générales ont délégué au conseil d’administration la possibilité d’attribuer aux
dirigeants et salariés du Groupe MEDIAN un nombre maximum de 300 000 options.

Les principales caractéristiques et conditions relatives aux attributions dans le cadre de ces programmes
sont les suivantes :
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N de Date Personnel Nombre d’acquisition  contractuclle
plan d'attribution concerné d'options des droits des options
3 années de
Plann°1  15/12/2011  Cadre supérieur 60 000 service 7 ans
3 années de
Plann°2  05/07/2012 salarié 15 000 service 7 ans
4 années de
Plann®°2  05/02/2012 salarié 22 970 service 7 ans
4 années de
Plann®3  03/10/2013  Cadre supérieur 10 000 service 7 ans

Total des options sur actions 107 970

Ainsi la charge reconnue au titre de 1’exercice clos le 31 décembre 2015 au titre des stock-options s’éléve
a 13 K€ et celle reconnue sur ’exercice clos le 31 décembre 2014 est de 56 K€.

Les mouvements d’instruments intervenus sur la période 2015 sont présentés en note 3.10.3.

3.20 Charges externes

Les charges externes s’analysent comme suit :

Sous-traitance 577 159
Locations et Charges locatives 279| 213
Entretien et réparations 81 66
Primes d'assurance 34 33
Services extérieurs - divers 467 101
Personnel extérieur 10| 2
Intermédiaires et honoraires 1266 719
Publicité 112 113
Transport 41 24r
Déplacement, missions & réceptions 562 371
Frais postaux & télécommunications 57 61
Services bancaires 38 17
Autres services - divers 12 23
Autres charges d'exploitation 102 69
Fharges externes 3 638 1971
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3.21 Résultat financier

Le résultat financier s’analyse comme suit :

Intéréts et charges financiéres assimilés -15 -54
Perte des placements -6 -7
Coiit de I'endettement financier net -21 -61
Pertes de change -85 -111
Autres charges financiéres -85 -111
Gains de change 117 174
Autres produits financiers 144 20
Autres produits financiers 261 194
'Résultat financier net 156 22

3.22 Impot sur le résultat

La charge d’imp6ét sur le résultat se décompose ainsi :

31/12/20158 31/12/2014
0 0

Impét exigible - France

Impét exigible - Etranger 3 1
Imp6t différé - net -3 10
Total consolidé 1 11

Le montant de I’impdt sur le résultat du Groupe est différent du montant théorique qui résulterait du

taux d’impot applicable en France en raison des éléments suivants :

2015 2014

Résultat avant impot -5 527 -4 480
Taux d'impdt applicable en France a la Société 33,33% 33,33%
Produit d'impét théorique -1 842 -1 493
Effet d'imp06t sur :

Autres produits non imposables (CIR/CICE) -300 -332
Impact des déficits reportables non activés 2 489 2 402
Autres différences temporelles -346 -588
Charge d'imp0ot effective 1 -11

Selon la 1égislation en vigueur, la société dispose des déficits fiscaux indéfiniment reportables en France
pour un montant de total de 53 932 K€ au 31 décembre 2015. Le déficit dont disposait la Société au 31
décembre 2014 s’¢élevait a 46 464 K€.

Le stock d’imp6t différé actif non comptabilisé au titre des déficits cumulés générés par le Groupe au
31 décembre 2015 s’éléve a 17 081 K€ (14 605 K€ pour I’exercice clos le 31 décembre 2014). 11
correspond a I’effet d’imp6t sur les déficits reportables de la Société qui sont imputables sans limitation
de durée sur les futurs profits taxables. Ces impdts différés actifs n’ont pas été activés en application des
principes décrits en note 2.



e

3.23 Résultat par action

Le nombre d’actions retenues pour le calcul du résultat par action est égal au nombre moyen pondéré
d’actions ordinaires en circulation au cours de I’exercice duquel sont déduites les actions détenues en
autocontrole.

3171272015 31/12/2014

Résultat net en milliers d'euros -5 527 -4 480
Nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation 10 005 696 8256 671
Titres d'autocontrdle -17 303 -19 529
Total actions 9988 393] 8237 142
Résultat net par action (en euros) -0,55 -0,54
Nombre d'actions potentielles 12797 070§ 11 150 844

Les instruments potentiellement dilutifs sont décrits en note 3.10.3. Au cours de périodes présentées, les
instruments donnant droit au capital de fagon différée (BSPCE, BSA,...) sont considérés comme anti-
dilutifs car ils conduisent & une réduction de la perte par action. Ainsi le résultat dilué par action est
identique au résultat de base par action.

3.24 Objectifs et politiques de gestion des risques financiers

La politique de la société est de ne pas souscrire d’instruments financiers a des fins de spéculation. La
société n’utilise pas d’instrument financier dérivé.

La Société est exposée, a différents degrés, a des risques de change, de contrepartie et de liquidité.
Elle n’est pas exposée au risque de taux.

Risque de change

Le risque de change est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d’un instrument
financier fluctuent en raison d’une variation des taux de changes. La stratégie de la Société est de
favoriser I’euro comme devise dans le cadre de la signature de ses contrats.

La Société ne peut exclure qu’une augmentation importante de son activité résulte dans une plus grande
exposition au risque de change. La Société envisagera alors de recourir a nouveau 4 une politique
adaptée de couverture de ces risques.

Le principal risque de change du groupe concerne la conversion des comptes de la filiale MEDIAN INC
de 1’US$ & I’euro. Elle est donc exposée a la variation du taux de change US$/€.

Risque de taux

Au 31 décembre 2015, les dettes financiéres du Groupe ne sont pas soumises au risque de taux d’intérét.
Les emprunts sont a taux fixe et les avances et préts remboursables sont a taux zéro.

Le Groupe ne présente pas d’endettement a taux variable auprés d’établissement financier et ne présente
donc aucun risque de taux.
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Risque de crédit

Le risque du crédit, ou de contrepartie, est le risque de perte sur une créance, ou plus généralement celui
d’un tiers qui ne paie pas sa dette a temps.

Le risque présenté par les clients privés est maitrisé compte tenu des avances et acomptes qu’obtient le
groupe avant de commencer sa prestation.

Le Groupe a aussi mis en place un contrat d'assurance-crédit a4 I’export pour couvrir les pertes sur les
créances des clients export défaillants.

Les créances liées aux subventions publiques et crédit d’imp6t recherche présentent un risque de crédit
jugé non significatif au regard de ’historique de la société.

Le risque de crédit lié€ a la trésorerie, aux équivalents de trésorerie et aux instruments financiers courants
n’est pas significatif en regard de la qualité des institutions financiéres co-contractantes.

Risque de liguidité

Le financement du Groupe est réalisé dans le cadre d’une politique mise en ceuvre par la Direction

financiére.

La structure du financement du Groupe est principalement basée sur des fonds propres, le recours a des
financements des actionnaires et des financements publics (OSEQ).

La trésorerie est détenue dans le but de faire face aux engagements de trésorerie a court terme plutdt que
dans un objectif de placement ou pour d’autres finalités. Elle est facilement convertible en un montant
de trésorerie connu et soumis a un risque négligeable de changement de valeur.

3.25 Engagements hors bilan et autres passifs éventuels

3.25.1Locations

La Société est locataire de ses locaux au siége social de Valbonne. Elle dispose d’un nouveau contrat de
location pour ce site :

v" Le contrat de location est sur une durée de 9 années et prendra fin au plus tard le 15 octobre
2024. Le contrat de location est un bail commercial et peut étre résilié tous les trois ans a compter
de la date d’effet du contrat de location, soit le 16 octobre 2015.

Au 31 décembre 2015, le montant total des paiements minimaux futurs a effectuer au titre de ces contrats

de location simple (période non résiliable) est le suivant :
31/12/2015

4 un an au plus 228
a plus d'un an mais a 5 ans au plus 409
Total 637
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3.25.2 Actifs et passifs éventuels

Licences d’exploitation des logiciels et brevets

Selon les dispositions des contrats de licences avec 1’Université de Chicago, la Société doit a cet
établissement les montants suivants, non encore comptabilisés au 31/12/2015 :

Des royalties égales a 1% du chiffre d’affaires qui sera réalisé par la Société au titre du logiciel
CAD-Lung postérieurement au 31/12/2015. A noter que le contrat prévoit que la Société devra en
tous cas verser & I’Université de Chicago, 4 ce titre, un minimum de royalties de 15 K$ pour chacune
des années calendaires 2015 et au-dela (provisionné au bilan 31/12/2015).

45K$ lorsque la Société aura obtenu les autorisations administratives nécessaires a la
commercialisation du logiciel CAD-Colon soit aux Etats-Unis, soit au Japon, soit en Europe, ainsi
que 30 K$ lorsque les ventes cumulées du logiciel CAD-Colon auront dépassé 1 000 K$. A noter
que la Société a décidé, début 2009, de ne plus commercialiser le logiciel CAD-Colon.

Des royalties égales a 1,5 & 2,0 % du chiffre d’affaires qui sera réalisé par la Société au titre du
logiciel CAD-Colon postérieurement au 31/12/2015. A noter que le contrat prévoit que la Société
devra en tous cas verser & 1’Université de Chicago, a ce titre, un minimum de royalties de 15 K$
pour chacune des années calendaires 2015 et au-deld. A noter que, la Société ayant décidé de ne
plus commercialiser le logiciel CAD-Colon, et en accord avec 1’Université de Chicago, cet
engagement ne sera pas applicable tant que la Société n’aura pas recommencé a le commercialiser.

3.26 Opérations avec des parties liées

Rémunérations des principaux dirigeants

Les principaux dirigeants sont composés des membres du Conseil d’ Administration de la Société.

Les rémunérations versées ou a versées aux principaux dirigeants sont les suivantes :

Salaires et traitements versés (y compris charges sociales) 770 499
Salaires et traitements & verser (y compris charges sociales) 272 128
Paiements fondés sur les actions 0 0
Engagements de retraite 33 30
Jetons de présence 50} 30
Total 1125 687

Le Groupe n’a pas d’autres transactions avec les principaux dirigeants.

Le Groupe n’a pas de parties liées autres que les membres du Conseil d’Administration.

3.27 Dividendes

Aucun dividende n'a été versé par la Société au cours des exercices clos les 31 décembre 2015 et
31 décembre 2014.

Aucun dividende n'a été proposé avant [’autorisation de publication des états financiers clos le
31 décembre 2015.
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3.28 Evénements postérieurs 2 la cléture

En janvier 2016, la société a regu de 1’administration fiscale un avis de vérification de comptabilité
portant sur les périodes 2013 et 2014 pour 1’impdt sur les sociétés, et sur une période prorogée jusqu’au
30/09/2015 en matiére de taxes sur le chiffre d’affaires.
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Aux Actionnaires

MEDIAN TECHNOLOGIES
Les 2 Arcs — Batiment B

1800 Route des Crétes

06560 VALBONNE

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société et en application de larticle
L. 225-115 4° du code de commerce, nous avons établi la présente attestation sur les informations
relatives au montant global des rémunérations versées aux personnes les mieux rémunérées pour
I’exercice clos le 31 décembre 2015, figurant dans le document ci-joint.

Ces informations ont été établies sous la responsabilité de votre Président Directeur Général.
Il nous appartient d’attester ces informations.

Dans le cadre de notre mission de commissariat aux comptes, nous avons effectué un audit des
comptes annuels de votre société pour I'exercice clos le 31 décembre 2015. Notre audit, effectué selon
les normes d’exercice professionnel applicables en France, avait pour objectif d’exprimer une opinion
sur les comptes annuels pris dans leur ensemble, et non pas sur des éléments spécifiques de ces
comptes utilisés pour la détermination du montant global des rémunérations versées aux personnes
les mieux rémunérées. Par conséquent, nous n’avons pas effectué nos tests d’audit et nos sondages
dans cet objectif et nous n’exprimons aucune opinion sur ces éléments pris isolément.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative a cette mission.
Ces diligences, qui ne constituent ni un audit, ni un examen limité, ont consisté a effectuer les
rapprochements nécessaires entre le montant global des rémunérations versées aux personnes les
mieux rémunérées et la comptabilité dont il est issu et vérifier qu’il concorde avec les éléments ayant
servi de base a ’établissement des comptes annuels de I’exercice clos le 31 décembre 2015.

PricewaterhouseCoopers PME Commissariat aux Comptes, SAS, L'Arénas, Immeuble Nice Plaza,
455 Promenade des Anglais, BP 93130, 06203 Nice cedex 03
Téléphone: +33 (0)4 93 37 20 20, Fax: +33 (0)4 93 37 20 00, www.pwc.fr

Société d'expertise comptable inscrite au tableau de I'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par actions simplifiée au capital de 1 901 259 €. Siége social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly sur Seine. RCS Nanterre 811 599 406.

TVAn°® FR 66 811 599 406. Siret n® 811 599 406 00014. Code APE 6920Z. Bureaux : Amiens, Bordeaux, Bourg-en-Bresse, Chaumont, Cognac, Dijon, Lesconil, Lille,
Limoges, Lyon, Marseille, Montpellier, Nice, Pau, Péronne, Quimper, Rennes, Saint-Quentin, Strasbourg.
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Attestation du commissaire aux comptes sur les informations communiquées dans le cadre de Particle
L.225-115 4° du code de commerce relatif au montant global des rémunérations versées aux personnes les
mieux rémunérées pour P’exercice clos le 31 décembre 2015

Assemblée générale d’approbation des comptes de Uexercice clos le 31 décembre 2015 - Page 2

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas d’observation a formuler sur la concordance du montant
global des rémunérations versées aux personnes les mieux rémunérées figurant dans le document joint
et s’élevant a 1 034 108 euros avec la comptabilité ayant servi de base a I’établissement des comptes
annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2015.

La présente attestation tient lieu de certification de I'exactitude du montant global des rémunérations
versées aux personnes les mieux rémunérées au sens de I'article L. 225-115 4° du code de commerce.

Elle est établie a votre attention dans le contexte précisé au premier paragraphe et ne doit pas étre
utilisée, diffusée ou citée a d’autres fins.

Fait a Nice, le 12 avril 2016

Le Commissaire aux Comptes
PricewaterhouseCoopers PME Commissariat aux Comptes

o

Xavier Salmon-Lefranc



MEDIAN Technologies
Sociéte Anonyme au Capital Social de 500 770,85 € - RCS B 443 676 309 Grasse

ATTESTATION DES REMUNERATIONS
PREVUE A L'ARTICLE L. 225-115-4°
DU CODE DE COMMERCE

Je soussigné Mr Fredrik BRAG, Président Directeur Général de MEDIAN Technologies,
certifie que le montant global des sommes versées (rémunérations directes ou indirectes) aux cing
personnes les mieux rémunérées de la société au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2015 s’est
élevé a la somme de un-million-trente-quatre-mille-cent-huit-euros (1 034 108 €).

Fait a Valbonne
le 22 Mars 201

Con V2o —

Fredrik Brag
Président Directeur Général

Les 2 Arcs - Bit B - 1800 route des Crétes - 06560 Valbonne - France
Tel +33.4.93.33.37.77 — Fax +33. 4.92.90.65.99
www.mediantechnologics.com




MEDIAN Technologies
A French Société Anonyme with a capital of Euros 502,397,90
Registered office : Les 2 Arcs, 1800 Route des Crétes
06560 Valbonne
Registration N° 443 676 309 with Grasse Register
(Hereinafter the « Company»)

SHAREHOLDERS’ ANNUAL ORDINARY AND EXTRAORDINARY
GENERAL MEETING DATED 16 JUNE 2016

MANAGEMENT REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS

Dear Shareholders,

We have called the Shareholders’ General Annual Ordinary Meeting this day in accordance with the
provisions of the by-laws and with the provisions of the French Commercial Code to submit to your
approval the annual accounts for the financial year closed on 31 December 2015, as well as the
allocation of the result that we shall recommend to you after presenting to you the Company’s activity
during the said financial year.

The Auditor’s Report on the annual accounts for the financial year closed on 31 December 2015, the
Auditor’s Special Report as well as his other reports, the Management Report of the Board of
Directors and the related additional information, and in general, all the documents required by the
applicable law and the regulations in force have been placed at your disposal at the registered office in
accordance with the applicable terms and within the required time for you to consult.

After having read the Management report, the Auditor’s reports shall be presented to you to complete
your information.

We hereby remind you that you are invited to take decisions on the following items on the agenda:

- Management report of the Board of Directors;

- Report of the Board of Directors on extraordinary decisions;

- Report of the Board of Directors on consolidated accounts;

- Supplementary of the Board of Directors;

- Reports of the Statutory Auditors;

- Special report of the Statutory Auditors on the regulated agreements referred to at
Article L.225-38 of the French commercial Code;

- Annual Ordinary General Meeting:

=

Approval of the annual account for the financial year ending on 31 December 2015;

2. Approval of the consolidated accounts for the financial year ending on 31 December
2015 presented according to IFRS standards;

Allocation of the result;

Approval of the regulated agreements as referred to in Article L.225-38 and seq. of the
French Commercial Code;

Discharge to Mr. Fredrik BRAG, Chairman and member of the Board of Directors;
Discharge to Mr. Gérard MILHIET, Director;

Discharge to Mr. Jacques SOUQUET, Director;

Discharge to AURIGA PARTNERS, Director;

Discharge to EPLANET VENTURES LTD, Director;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Discharge to Mr Oran MUDUROGLU, Director;

Discharge to Mr Takashi MORI, Director;

Discharge to Mr Otello STAMPACCHIA, Director;

Discharge to Mr Tim HAINES, Director;

Determination of the attendance fees;

Acknowledgement of the term of the office of the Principal Statutory Auditor pursuant
to a partial contribution of assets;

Acknowledgement of the change of Principal Statutory Auditor pursuant to a partial
contribution of assets;

Authorization to be granted to the Board of Directors to purchase shares of the
Company within the context of the provisions of article L.225-209 of the French
Commercial Code

Extraordinary General Meeting:

Authorization to be granted to the Board of Directors to reduce the share capital of the
Company by canceling shares held by the Company in accordance with the provisions
of Article L. 225-209 of the French commercial Code;

Authorization to be given to the Board of Directors to increase the share capital by
issuance of shares or securities granting access to the share capital of the Comp any
with preferential subscription right;

Authorization to be given to the Board of Directors to increase the share capital of the
Company by issuance of shares or securities granting access to the Company’s share
capital without preferential subscription right in the context of a public offering;
Authorization to be given to the Board of Directors for the issuance of shares and
convertible bonds without preferential subscription right in the context of offering
referred to in Article L.411-2, Il of the French financial and monetary Code;
Authorization to be given to the Board of Directors for the issuance of shares and/or
Securities granting access to the Company’s share capital without preferential
subscription right in according with provisions of Article L.225-138 of the French
commercial Code;

Authorization to be given to the Board of Directors in order to increase the amount to
the proposed authorization with or without preferential subscription rights;
Authorization to be given to the Board of Directors to decide a share capital increase
reserved to the employees who are participants of a company saving plan (PEE);
Cancelation of the authorizations granted to the Board of Directors by the General
Shareholders’ Meeting dated 18 June 2015;

Power for formalities.

MANAGEMENT REPORT

The duration of the financial year ended 31 December 2015 was 12 months.

You will hear the reading of the reports prepared by Company’s Auditor pursuant to his duties.

All documents required by law have been communicated or made available to you in accordance with
the conditions and in the time limits provided for by the legal, regulatory and statutory provisions.

The rules of presentation and the accounting valuation methods comply with the regulations in force.

1. SITUATION AND COMPANY’S ACITIVITY

A. Situation of the Company during the financial closed as at 31 December 2015

During the financial year 2015, the Company's turnover amounted to EUR 3,885,379.



During the said year, the Company continued to market its solutions to pharmaceutical companies in
clinical trials, as well as institutions such as hospitals, cancer centers and clinics as part of clinical
routine applications.

During the financial year 2015, the Company comprised an average of 54 employees. The social
atmosphere within the company seems excellent.

On 15 July 2015, the Company completed a share capital increase of EUR 82,500, with a
EUR 19,717,500 issue premium, a total EUR 19,800,000, by issuance of 1,650,000 new shares with a
nominal value of EUR 0.05 and a premium of EUR 11.95, i.e. a total per share of EUR 12.

Please note that:

- The turnover for the year amounted to EUR 3,885,379 against EUR 1,518,301 for the previous
year;

- The revenues from operations amounted to EUR 5,214,231 against EUR 3,282,270 for the
previous year;

- The operating costs for the year amounted to EUR 11,640,950 against EUR 9,007,757 for the
previous year;

- The operating income amounted to EUR (6,426,719) against EUR (5,725,486) for the previous
year;

- The financial income amounted to EUR 153,038 against EUR (101,576) for the previous year;

- The exceptional items amounted to EUR 78,587 against EUR 5,320 for the previous year;

- The net income for the year amounted to EUR (5,336,589) against EUR (4,844,195) for the
previous year;

The financial result includes a financial burden of EUR 81,990 equal to the depreciation of the
increase of the current account held by the Company in MEDIAN Technologies Inc., its US
subsidiary.

The net income includes a research tax credit in the amount of EUR 858,503. This amount concerns
the calendar year 2015.

At 31 December 2015, the Company has a cash flow of EUR 30,235,110 against EUR 15,674,975 for
the previous year.

The wages and salaries amounted to EUR 3,772,253 against EUR 2,807,380 for the previous year.
Social contributions amounted to EUR 1,705,454 against EUR 1,336,162 for the previous year.

B. Analysis of the financial situation against liabilities
The financial liabilities of the Company at the end of 2015 amounted to EUR 1,429,672.

- A 7 year PACA Region Loan contracted at the end of 2008, free of interest: amounting to
EUR entirely paid back over the financial year;

- A5 year SOFIRED Equity loan contracted in August 2011, bearing a 5% interest per year:
amounting to EUR 58,200;

- COFACE advance under an export prospection insurance, payable at 14% of our sales export
turnover, interest free: amounting to EUR 515,222;

- Two OSEO repayable advances in respect of an innovation assistance loan, free of interest and
amounting to EUR 856,250.



C. Analysis of the development and performance of the business
The Company continued to garner orders for services related to clinical trials and now fully enjoys the
strategic agreement signed in early 2012 with Quintiles, the world's top service provider in the
biopharmaceutical industry. The agreement is now subject to tacit renewal every 6 months.

The Company also intends to sign new strategic agreements with other service providers.

2. FEUTURE PROSPECTS

The Company's order book amounting to almost EUR 21.3 million shows that the Company’s turnover
should continue to increase very significantly in the coming years, especially in the field of clinical
trials for which pharmaceutical companies entrust to us their imaging component.

In addition, the Company will continue to market its solutions to institutions such as hospitals, anti-
cancer health centers and clinics of Western European countries where we already have references.

The agreements in 2011 with Canon Inc. and those signed in 2015 with a partner based in the United
Arab Emirates should also enable us to market our solutions with institutions or states located in Asia
and the Middle East respectively.

The company intends to diversify its offer and build on a range of innovative services called
"Screening / Monitoring" to address the launch of national screening programs of Lung Cancer. The
discussions in progress shall continue in 2016 and are expected to allow us to sign our first
international partnerships on these projects.

3. PRESENTATION OF ACCOUNTS

A. Financial Accounts

The annual accounts for the year closed on 31 December 2015 and submitted to your approval
have been prepared in accordance with the presentation rules and the valuation methods
provided by the regulations in force.

The presentation rules and the valuation methods selected are identical to those used for the
previous year.

B. IFRS Consolidated Accounts
We remind you that, despite the fact there is no legal obligation to do so, pursuant to the terms
and conditions of the Subscription Agreements entered into by the Company on

19 August 2014 and on 2 July 2015, the Company has also prepared the consolidated accounts
according to the IFRS standards.

4. RESEARCH AND DEVELOPMENT

In 2015, the Company continued the development of LMS solutions.

MEDIAN has also initiated in 2015 to develop a prototype of CBIR specifically suited to medical
imaging using Big Data methods for automatically extracting high speed and indexing databases of
images extracted biomarkers.



5. ALLOCATION OF THE RESULT

We hereby suggest allocating the loss balance for the financial year in the amount of EUR
5,336,589.77 to the « carry forward » account which amounts to a loss of EUR 5,336,589.77.

In accordance with the provisions of Article 243 Bis of the French Tax Code, please be reminded that
no dividends were distributed for the past three previous years.

6. OTHER INFORMATION

A. Major developments since the end of the financial year

In January 2016, the Company received a notification from the fiscal authorities regarding an audit of
its accounts for the financial years 2013 and 2014 in respect of corporate tax and for a period extended
to 30 September 2015 in respect of tax on turnover.

B. Activity of the Company subsidiary - MEDIAN TECHNOLOGIES Inc.

The US subsidiary of the Company, MEDIAN TECHNOLOGIES Inc., comprised 9 employees as at
31 December 2015.

During the financial year the turnover of the subsidiary amounted to USD 1,597,777 (i.e.
EUR 1,452,470). In comparison with the prior year, the increase in the turnover of MEDIAN
Technologies Inc. is due to the introduction in 2014 of a contract for "cost-plus” between the parent
company and its subsidiary. Thus, the total turnover in 2015 corresponds to the invoicing of costs to
the Company.

C. Equity investments made during the financial year
NONE

D. Transfer of shares and cross shareholdings
NONE

E. Existence of a plan of stock-option and of other securities issued — Participation of
employees :

1. In accordance with Article L. 225-184 of the French Commercial Code, it is specified that the Board
of Directors dated 3 October 2013, pursuant to the resolution of the Extraordinary General Meeting
held on 6 June 2013, noted the subscription of eighty thousand (80,000) BSA-2013 as follows:

Name Number of Shares

M. Kapil Dhingra 60 000

M. Souhil Zaim 20 000

The exercise price of the BSA-2013 is equal to the average of the 40 trading days preceding the
General Meeting that issued them i.e. eight euros and four cents (€ 8.04) per share.

2. The Board of Directors on 24 December 2013 used the authorization granted by the Extraordinary
General Meeting held on 6 June 2013 (Resolution 13) to proceed with the issuance for free of one
hundred and seventeen thousand five hundred and eight (117,508) BSA-2013 in favor of FCPR
AURIGA VENTURE Il and DFJ ePlanet Ventures as follows:



Name Number of shares

FCPR AURIGA VENTURE Il 58 754

DFJ ePlanet Ventures 58 754

The exercise price of the BSA-2013 amounts to eight euros and fifty-one cents (EUR 8.51) per share
subscribed including five cents (EUR 0.05) par value.

3. Furthermore, the Board Meeting dated 3 October 2013 also decided, in accordance with Articles
L. 225-177 and seq. of the French Commercial Code, and in accordance with the authorization granted
by the General Meeting dated 5 April 2012, the allocation of ten thousand (10,000) stock options to
Mr. Bernard Reymann.

The share subscription price for this allocation is ten euros and sixty cents (€ 10.60) per share.

The price selected pursuant to the procedure determined by the Shareholders’ Extraordinary General
Meeting dated 5 April 2012, based on the Auditor’s report takes into account the capital increase
acknowledged by the Board of Directors on 14 August 2013 via the purchase of a significant number
of new shares out of one hundred thirty-two thousand one hundred thirty-two (132 132) shares:

- OTC Multi cibles 4

- OTC Multi valeurs

- OTC Pluriel valeurs 2

- Inocap FCPI Santeau 2011

- Inocap FCPI Innovation industrielle 2012
- Inocap FCPI Durée limitée 6

4. The Board of Directors dated 30 September 2014, pursuant to the resolution of the Extraordinary
General Meeting held on 29 September 2014, acknowledged the subscription of 2,222,222 newly
issued ordinary shares with warrants attached ("ABSA") as follows:

Name Number of shares
Growth Equity Opportunities Fund I1l, LLC 816,667
AA Capital Analysts 217,778
Auriga Ventures |1 FCPR 55,554
DFJ ePlanet Ventures LP 53,499
DFJ ePlanet Ventures GmbH & Co. KG 944
DFJ ePlanet Partners Fund LLC 1,111
Abingworth Bioquities Master Fund LTD 222,222
Abingworth Bioventures VI LP 111,111
Pine River Master Fund LTD 222,222
Riverloft Capital Master Fund LTD 111,111
Arrowgrass Master Fund LTD 111,111
Idinvest Patrimoine n°3 (Funds managed by 41,302
Idinvest Partners)
Idinvest Patrimoine n°4 (Funds managed by 32,301
Idinvest Partners)
Objectif Innovation Patrimoine n°6 (Funds 13,500
managed by Idinvest Partners)
Objectif Innovation Patrimoine n°7 (Funds 12,901
managed by Idinvest Partners)
Omega Fund IV GP 388,888




The total subscription price of the ABSAS was of nine euros (€9) each, corresponding to a five cents
(€0.05) nominal value and a premium of eight euros and ninety-five cents (€8.95) for each ABSA, it
being specified that the exercise of 2 BSA correspond to one new share.

During the financial year 2015, 111,110 warrants were exercised and, consequently, 55,555 common
shares were issued.

5. During the year 2015, 77,470 BSPCE held by their holders were exercised and accordingly 49,470
new shares were issued including 6,000 Class E shares and 43,470 common shares.

Since the end of the fiscal year and up to 31 March 2016, 31,841 BSPCE held by their beneficiairies
were exercised and 31,841 new ordinary shares were issued.

The table appended to the report of the Auditor on the financial statements presents a summary of the
securities (see Section 4.3.2).

6. Pursuant to the provisions of Article L. 225-102 of the French Commercial Code, we report below
the status of employee participation in the share capital on the last day of the financial year: Fredrik
BRAG (Chief Executive Officer), Gerard MILHIET, Arnaud BUTZBACH, Franck ROLLAND,
Sebastien JACQUES, Nicolas DANO, Sebastien GROSSET, José-Luis MACIAS, BEAUMONT
Hubert, Vincent BOBIN and Fabrice LAMY held a total of 6,16% of the share capital as at
31 December 2015.

Annex of the annual accounts prepared by PRICEWATERHOUSECOUPERS ENTREPRISES for the
year ending 31 December 2015 contains a summary of the issuances and allocations of the various
securities.

F. Information concerning directors

Pursuant to the provisions of Article L. 225-102-1, al. 4 of French the Commercial Code, attached you
will find below the list of the duties and positions held in other companies by each of the directors of
the Company (Annex I).

Mr. Fredrik BRAG, CEO of the Company has received for the financial year 2015 a gross
compensation off performance bonus of EUR 265,172,

The Compensation Committee approved an amount variable target-based portion in the amount of
200,000 euros for the year 2015 and will be paid.

Thus, it is recalled that Mr. Fredrik BRAG received EUR 170,000 for the variable target-based portion
for the fiscal year 2014.

Mr. Fredrik BRAG is covered by the GSC (social guarantee for company managers), the annual cost
of which was EUR 15,172 in 2015.

Gérard MILHIET, Director, is also employed by the Company.

Gérard MILHIET, because of his mandate, cannot be covered by unemployment insurance, and
therefor is covered by the GSC (social guarantee for company managers), the annual cost of which
was EUR 11,672 in 2015.

Mr. MUDUROGLU Oran and Mr. Jacques SOUQUET, Directors of the Company have received in
2015 for the year 2014 attendance fees in the amount of EUROS 15,000 each. It is noted that pursuant
to payment of these attendances fees, the Company consequently has paid charges relating to these
fees amounting in total to EUR 14,651.



G. Information concerning the Auditors

It is recalled that PRICEWATERHOUSECOOPERS ENTERPRISES (member of the Regional
Company of the Statutory Auditors of Versailles) is the Principal Statutory Auditor and Mr. Guy-
USSEGLIO Viretta is the Deputy Auditor.

It is noted that we have been informed that, further to a partial contribution of assets from
PRICEWATERHOUSECOOPERS = ENTREPRISES, Principal ~ Statutory  Auditor, to
PRICEWATERHOUSECOOPERS PME COMMISSAIRE AUX COMPTES,
PRICEWATERHOUSECOOPERS PME COMMISSAIRE AUX COMPTES replaced
PRICEWATERHOUSECOOPERS ENTREPRISES.

Consequently, you will be asked to acknowledge the change of Principal Statutory Auditors and that
PRICEWATERHOUSECOOPERS PME COMMISSAIRE AUX COMPTES (member of the
Regional Company of the Statutory Auditors of Versailles) becomes the Principal Statutory Auditor
for the remaining term of the office of PRICEWATERHOUSECOOPERS ENTREPRISES, i.e. up to
the end of the Shareholders’ Meeting convened to deliberate in 2021 on the accounts of the financial
year to close on 31 December 2020.

The Deputy Statutory Auditor remains the same.
H. Social and environmental consequences of the Company’s activity
The Company’s activity does not have any impact on the environment.

For the fiscal year ending on 31 December 2015, the average number of employees is 54. As of
31 December 2015, the Company comprised 61 employees.

I. Expenses nondeductible from taxes under Article 39-4 of the French General Tax Code

Pursuant to Article 223 quater of the French General Tax Code, we inform you that during the year
closed on 31 December 2015, expenses nondeductible from corporate tax as provided for in Article
39-4 of the French General Tax code were incurred in the amount of EUR 5,152, the theoretical
impact of which on corporate tax at the rate of 33.1/3% shall be EUR 1,717.

J. Regulated Agreements

It is recalled that the following agreement, as referred to in Articles L.225-38 and seq. of the French
Commercial Code, were pursued unchanged during the financial year ending on 31 December 2015:

- Compensation of an employee co-founder of the Company:

o Concerned Board Member: Gérard MILHIET, employee Executive Vice President
and Director of the Company.

o Purpose: Gérard MILHIET exercised as of 1% October 2011 the functions of employee
Executive Vice-President as part of an amendment No. 2 dated 15 September 2011 of
his employment agreement dated 24 December 2002 and its amendment No. 1 dated
15 April 2003.

o Terms and conditions: Compensation allocated to Gérard MILHIET under his
employment contract is EUR 127,786 for the year ended 31 December 2014.

- Stock options granted to a director of the Company:
o Concerned Board Member: Oran MUDUROGLU, Director of the Company.
o Purpose: Oran MUDUROGLU was awarded a number of stock options under a
contract with the US subsidiary of the Company, MEDIAN Technologies Inc.




o Terms and conditions: According to the contract, Oran MUDUROGLU has the right
to exercise the stock options under certain conditions to obtain shares of the company
MEDIAN Inc. (US). The Company, wishing to maintain the right to exchange, in the
form of capital remuneration, shares Oran MUDUROGLU would hold in MEDIAN
Inc. (US) in case of exercise of his stock options, signed with Oran MUDUROGLU a
contribution agreement whereby, in consideration for the contribution of its shares in
MEDIAN Technologies Inc., Oran MUDUROGLU would receive a total of 25,108
new ordinary shares of the Company.

You will be asked to vote on the regulated agreements passed during the year closed on
31 December 2015 on the basis of the Auditor’s special report in accordance with Article L.225-38 of
the French Commercial Code.
Pursuant to the provisions of Article L. 225-102-1, last paragraph, we inform you that all agreements,
directly or through an intermediary, between a significant officer or shareholder of SA and a company
of which the Company owns, directly or indirectly, more than half of the capital during the year ended
31 December 2015 were as follows:
NONE.

K. Balance of trade payables at close of financial year
Pursuant to Article D.441-4 of the French Commercial Code, we have supplied in the annex a
breakdown by maturities of the trade payables at the closing date of the last two financial years
(Annex I).

L. Table of the Company’s financial result for the last five last financial years

Attached to this report is the table of the Company’s financial results for the last five financial years.
(Annex 1)

M. Table of the Authorizations pertaining to capital increases

Attached to this report is the table of the Authorizations granted in the context of capital increases.
(Annex V).

N. Capital ownership (art. L.233-13 of the French Commercial Code)

The information received by the Company pursuant to Articles L.233-7 and L.233-12 is attached to
this report. (Annex V1).

O. Transactions on securities owned by Directors

A summary list of transactions on securities of Directors performed during the financial year closed on
31 December 2015 is attached to this report in Annex V.

P. Share buy-back Program
We inform you that during the year closed on 31 December 2015, the number of shares bought and
sold pursuant to Articles L.225-208 and L.225-209 of the French Commercial Code was respectively
of 31,255 shares and 33,481shares.
The average purchase and sales amounted respectively to EUR 10,31 and EUR 10,59.

These transactions have not given rise to any trading costs.



The number of shares registered in the name of the Company at the close of the year was 17,303
securities.

Their value at the end of the year, valued at purchase price, was EUR 205,108.

Their nominal value was EUR 0.05.

They represent 0.17% of the share capital.

The traded value of the share as of 31 December 2015 amounted to EUR 12.
Q. Annual report on the liquidity agreement

Under the liquidity contract granted by the Company to Aurel BGC, as of 31 December 2015, the
following resources were in the liquidity account:

EUR 90,602.01
Securities 17,303

R. Information on geographical regions and operational sub-sectors sensitive to
communication of results to the market

Turnover France €331,440
Turnover USA €1,687,551
Turnover UK €1,526,254
Other turnover €340,134
Total €3,885,379

S. Specific Risk Factors
1. Specific risks linked to the activity of the Company
1.1. Competition Risks

The market for clinical applications and clinical services taking advantage of the medical
imaging is competitive.

The Company cannot guarantee that emerging technologies may be developed by
competitors with greater financial and industrial resources.

This could have a material adverse effect on the Company's business, financial situation,
earnings, growth and prospects.

1.2. Risk of commercial failure

For the market to accept more or less quickly the solutions and services offered by the
Company will depend on various factors.

Poor market penetration resulting from one of these factors could have an adverse effect on

the Company's business, prospects, financial situation, results of operations and
development.
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1.3.Risk of dependency in respect of partnerships and current and future strategic
collaborations

The agreements with CANON Inc. in July 2011 and with QUINTILES Limited in
February 2012, are of particularly important for the development of the Company.

However, the Company does not feel dependent on these partnerships.

1.4. Risks related to managing growth

The Company plans to grow significantly.

It will thus be forced to adapt its structure and recruit more staff.

The inability of the Company to manage growth, or unexpected difficulties encountered
during its expansion, could have a material adverse effect on its business, results, financial
situation and prospects.

1.5.Risks related to the need to keep, attract and retain key personnel

The success of the Company depends largely on the work and expertise of the members of
management and key scientific personnel and the loss of skills could impair the ability of the
Company to achieve its objectives.

The inability of the Company to attract and retain key personnel could prevent it from
globally achieving its objectives and have a material adverse effect on its business, results,
financial situation and prospects.

1.6. Risks related to Customers

The Company does not consider itself dependent on a particular laboratory. By expanding
its listings with major pharmaceutical companies, the Company will be less dependent on a
limited number of laboratories. As of today, the Company is referenced in five out of the ten
world largest laboratories.

1.7.Risks related to Supplier

The Company does not purchase much. None of the Company's suppliers has a prominent
position, and all are quickly and easily replaceable.

2. Legal and regulatory risks
2.1. Intellectual Property Risks

It is important for the success of the Company’s business that it obtains, maintains and
enforces the intellectual property rights it owns.

However, intellectual property rights may offer only limited protection and do not prevent
unauthorized use of technology owned by MEDIAN Technologies.

2.2.Risks related to a more restrictive regulatory environment
As a medical device, applications marketed by the Company are subject to strict regulations

in the United States through the Food and Drug Administration (FDA) and in many other
countries.
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Any breach of compliance obligations may result in sanctions that may significantly
increase the costs incurred by the Company, delay the development and commercialization
of its products and services and thus have a material adverse effect on its business, results,
financial situation and prospects.

2.3.Risks related to software application liability

The Company underlines in its documentation that its software applications are not
diagnostic tools as such and are intended to help practitioners to prepare their diagnosis.

Nevertheless, one can not exclude that some user of the applications may seek the liability
of the Company.

Il. REPORT ON OTHER RESOLUTIONS

1. DIRECTORS TERM OF OFFICE

No term of office of any Director expires this year. We hereby remind you that Mr. Tim HAINES was
appointed Director at the Extraordinary General Meeting date 30 November 2015.

We recommend you to give full discharge without reservation to the Directors, namely:

- Mr. Fredrik BRAG, Chairman of the Board,

- Mr. Gérard MILHIET, Director,

- Mr. Jacques SOUQUET, Director,

- Mr. Franck LESCURE, representing AURIGA PARTNERS, Director,

- Mr. Dennis ATKINSON, representing EPLANET VENTURES Ltd, Director,
- Mr. Oran MUDUROGLU, Director,

- Mr. Takashi MORI, Director,

- Mr. Otello STAMPACCHIA, Director,

- Mr. Tim HAINES, Director.

for the performance of their duties during the financial year ended on 31 December 2015.

2. FIXATION OF ATTENDANCE FEES

We propose to set at EUR 50,000 the maximum aggregate amount of directors' fees to be divided
among the Directors for the year 2016, and to give all powers to the Board of Directors for the purpose
of deciding the terms of allocation of these fees among the Directors.

3. AUTHORIZATION TO THE BOARD OF DIRECTORS FOR THE PURCHASE OF
SHARES OF THE COMPANY UNDER THE PROVISIONS OF ARTICLE L. 225-209
OF THE COMMERCIAL CODE

We propose to allow us to purchase a number of shares representing up to 10% of the share capital at
the date of the General Meeting.

Please note that the number of shares used to calculate the 10% limit would correspond to the number
of shares purchased under a liquidity contract, less the number of shares sold during the term of the
authorization.

These shares may be acquired by any means, including exchange or over the counter transactions,
including by acquisition or sale of blocks of shares or by the use of derivative or optional financial
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instruments and at the times deemed appropriate by the Board, and that eventually acquired shares
may be sold or transferred by any means in accordance with the legal provisions in force.

The maximum unit purchase price of the shares shall not exceed EUR twenty (20), subject to
adjustments to take into account the impact of transactions on the capital of the Company, including
changes in the par value of the shares, capital increase by incorporation of reserves, allocation of free
shares, stock split or reverse stock split, distribution of reserves or any other assets, amortization of
capital, or any other operation on equity.

Therefore, the maximum amount that the Company will be liable to pay, in the event of a maximum
purchase price of EUR 20, would amount to EUR 20,095,916 on the basis of the capital at
31 March 2016.

This authorization to repurchase own shares of the Company would be granted to, in particular:

- allow the purchase of shares under a liquidity agreement complying with the AMAFI Charter
of ethics dated 8 March 2011 recognized by the decision of the AMF on 21 March 2011;

- implement any plan of options to purchase shares of the Company under the provisions of
Articles L. 225-177 and seq. of the French Commercial Code or any allocation of free shares
under the provisions of Articles L.225-197-1 and seq. of the French Commercial Code;

- deliver such in the exercise of rights attached to securities giving rights by redemption,
conversion, exchange, presentation of a warrant or as convertible or exchangeable debt into
shares of the Company or in any other way to the allocation of shares in the Company;

- retain such for subsequent delivery as payment or exchange in connection with potential
acquisitions in accordance with market practices accepted by the AMF;

- cancel such in particular in order to optimize earnings per share through a reduction of share
capital,

- implement any market practice that may be approved by the French Authority of Financial
Market and, more generally, to perform any operation that complies with regulations in force.

We hereby propose to grant this authorization for a period of eighteen (18) months from the date of the
General Meeting.

This authorization would cancel from the date of the General Meeting any previous authorizations
with the same purpose.

Furthermore, we propose to authorize the reduction of the share capital in connection with the above
transaction.

* % %

We hope that you will adopt all these resolutions.

The Board of Directors

Annexes:

Annex | List of corporate officers.

Annex Il Breakdown of the trade payable balance by due date at the end of the last two years.
Annex 1l Statement of the results of the last 5 years.

Annex IV Table of authorizations pertaining to capital increase.
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Annex V Transactions on Directors’ Securities.
Annex VI Persons or entities holding the capital directly or indirectly by threshold (Article L233-
13)
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ANN

EXI

LIST OF CORPORATE OFFICERS

OFFICES AND DUTIES EXERCISED BY EACH CORPORATE OFFICERS DURING THE FISCAL
YEAR 2015

COMPANY

OFFICES / DUTIES

Offices and duties exercised by Mr Fredrik BRAG

MEDIAN TECHNOLOGIES

Chairman of the Board of Director
Managing Director

Offices and duties exercis

ed Mr Gérard MILHIET

MEDIAN TECHNOLOGIES

Director

Offices and duties exercised Mr Jacques SOUQUET

MEDIAN TECHNOLOGIES

Director

SUPERSONIC IMAGINE

Chairman

LL TECH

Member of the Strategic Committee

ACADEMIE FRANCAISE DES TECHNOLOGIES

Member

Offices and duties exercised Mr Oran MUDUROGLU

MEDIAN TECHNOLOGIES

Director

MEDICALIS Chief Executive Officer
Board Member
NUVODIA Member of the Advisory Board

TOWN SCHOOL

Board Trustee

Offices and duties exerc

ised Mr Takashi MORI

MEDIAN TECHNOLOGIES

Director

Offices and duties exercised

Mr Otello STAMPACCHIA

MEDIAN TECHNOLOGIES Director
SPINEVISION Director
REPLIMUNE LTD Director

Offices and duties exercised Mr Tim HAINES

MEDIAN TECHNOLOGIES Director

CHROMA THERAPEUTICS LIMITED FROM Director

SIW HOLDINGS LIMITED Director
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ABINGWORTH LLP Director
LOMBARD MEDICAL TECHNOLOGIES PLC Director
PIXIUM VISION SA Director
SIENTRA INC Director
PROTEON THERAPUEITCS INC Director

Offices and duties exercised Monsieur Dennis ATKINSON, représentant de ePlanet Ventures Ltd.

MEDIAN TECHNOLOGIES

Director

ePlanet Ventures Limited

Managing Director

Palringo Limited

Board member, Director

eCommerce Limited

Board member, Director

Venspro B.V.

Board member, Director

Moobility Holdings Limited

Board member, Director

OFFICES HELD BY AURIGA PARTNERS IN THE COMPANIES FCPR AURIGA VENTURES I, Ill, Auriga IV Bioseeds

Companies

Duties

Permanent Representative

AMOEBA

Member of the Supervisory Board

Franck Lescure

AVAILPRO (ex Siriona)

Member of the Supervisory Board

Nicolas Tcherdakoff

AVENI (ex Alchimer)

Member of the Supervisory Board

Sébastien Descarpentries

BONITA SOFT Member of the Board of Directors Philippe Granger
CELLNOVO GROUP Member of the Board of Directors Bernard Daugeras
CODENVY Censor Philippe Granger
CONVERTIGO Member of the Board of Directors Sébastien Descarpentries
CYTOO Member of the Supervisory Board Franck Lescure

DOMAIN THERAPEUTICS Member of the Board of Directors Bernard Daugeras

EXO PLATFORM Member of the Board of Directors Philippe Granger
FABENTECH Member of the Supervisory Board Franck Lescure

FIRALIS Member of the Supervisory Board Bernard Daugeras
ISOCELL Member of the Board of Directors Bernard Daugeras

MEDIAN TECHNOLOGIES

Member of the Board of Directors

Franck Lescure

MILIBOO (AGL IMPORT)

Member of the Board of Directors

Jacques Chatain

PHERECYDES PHARMA Member of the Supervisory Board Franck Lescure

PYLOTE SAS Member of the Supervisory Board Franck Lescure
THERANEXUS Member of the Supervisory Board Bernard Daugeras
TXCELL Member of the Supervisory Board Bernard Daugeras
WALLIX GROUP Member of the Supervisory Board Sébastien Descarpentries
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ANNEX 11

BREAKDOWN OF THE TRADE PAYBLES BALANCE AT THE CLOSE OF THE TWO LAST FINANCIAL YEARS

MEDIAN TECHNOLOGIES
Details of trade payables and other payables at - 31 December, by currency

2015 2014
As of 31 December 2015 Suppliers Suppliers Suppliers Suppliers
Purchase of capital assets Others Purchase of capital assets Others
Non due €78,178.61 €482,506.00 €0.00 €176,337.36
< 30 days €0.00 €4,133.84 €0.00 €20,129.33
30 to 60 days €54,323.32 €89.963,37 €0.00 €90,490.70
60 to 90 days €0.00 €4.699,87 €0.00 €0.00
90 to 180 days €0.00 €28,971.04 €0.00 €0.00
Beyond €0.00 €792.38 €0.00 €66,319.16
TOTAL € 132,501.93 €611,066.48 €0.00 € 353,276.55
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TABLE OF COMPANY’S FINANCIAL RESULTS FOR THE FIVE LAST FINANCIAL YEARS

ANNEX 111

Périodes 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2011
Durée de I'exercice 12 mois 12 mois 12 mois 12 mois 12 mois
I- Situation financiére en fin d'exercice
a) Capital social 500 806 € 413 055 € 301 723 € 295 115 € 290 941 €
b) Nombre d'actions émises 10 016 117 8 261 092 6 034 450 5902 318 5818 818
II- Résultat global des opérations effectives
a) Chiffre d'affaires hors taxes 3885379€| 1518301€ 1202734 € 886 066 € 741573 €
b) Bénéfice avant impot, amortissements & provisions -6003 487 €| -5367408€| -4545394¢€ -4 557 574 € -4 285 757 €
c) Imp6t sur les bénéfices (crédit d'imp6t) - 858 503 € -977 547 € -976 534 € -1 013 851 € -756 500 €
d) Bénéfice aprés imp6t, avant amortissements & provisions -5144 984 €| -4389861€| -3568860¢€ -3543 723 € -3 529 257 €
e) Bénéfice aprés imp6t, amortissements & provisions -5336 589 €| -4844195€| -4347696€ -3976 091 € -3650 767 €
f) Montants des bénéfices distribués 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
g) Participation des salariés 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Ill- Résultat des opérations réduit a une seule action
a) Bénéfice aprés imp6t, avant amortissements & provisions -0,51 € -0,53 € -0,59 € -0,60 € -0,61€
b) Bénéfice aprés impot, amortissements & provisions -0,53 € -0,59 € -0,72 € -0,67 € -0,63 €
c) Dividende versé a chaque action 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
IV- Personnel
a) Nombre de salariés (effectifs moyens) 54 44 45 45 38
b) Montant de la masse salariale 3772252€| 2807 380¢€ 2746 572 € 2639 160 € 2400 963 €
c) Montant des sommes versées au titre des avantages sociaux | 1705454€| 1336162€| 1343088¢€ 1259 271 € 1128 225 €
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ANNEX 1V

TABLE OF AUTHORIZATIONS PERTAINING

TO CAPITAL INCREASE

DATE OF THE MEETING / PURPOSE MAXIMUM AMOUNT DURATION STATUS
AGE 18/06/2015 — Resolution 18 EUR 240,000, plus the | 18 months, i.e until | Not used
Authorization to be given to the Board of Directors to increase the share capital by issuance of shares premium 17/12/2016
or securities that are equity securities giving access to other shares or entitling the allocation of debt
securities and/or securities granting access to the share capital of the Company with preferential
right
AGE 18/06/2015 — Resolution 19 100.000€, plus the premium | 18 months, i.e until | Not used
Authorization to the Board of Directors to proceed with a capital increase by issuing shares, 17/12/2016
securities convertible into shares of the Company without preferential subscription rights in the
context of a public offering
AGE 18/06/2015 — Resolution 20 100.000€, plus the premium | 18 months, i.e until | Used by the Board
Authorization conferred to the Board to issue shares of the Company and securities giving access to 17/12/2016 of Directors dated 2
shares of the Company, without preferential subscription rights of shareholders in the context of July 2015 up to
offers described in Section Il of Article L.411-2 of the French Monetary and Financial Code EUR 82,500
AGE 18/06/2015 — Resolution 21 100.000€, plus the premium | 18 months, i.e until | Not used
Authorization to be given to the Board of Directors to increase the share capital by issuance of shares 17/12/2016
and/or securities that are equity securities giving access to other shares or entitling the allocation of
debt securities and/or securities granting access to the share capital of the Company without
preferential right for the benefit of a category of persons in accordance with the provisions of Article
L.225-138 of the French commercial Code
AGE 18/06/2015 — Resolution 22 50.000€, plus the premium 18 months, i.e until | Not used
Authorization to the Board of Directors to proceed to the issuance of shares without preferential 17/12/2016
subscription rights of shareholders in favor of the following category of persons: individuals whose
subscription is eligible to a reduction of the French Wealth Solidarity Tax under Section | of Article
885-0 V bis of the French General Tax Code
AGE 18/06/2015 — Resolution 23 300.000€ plus the premium 18 months, i.e until | Not used

Authorization to the Board of Directors to increase the number of shares to be issued in the event of a
capital increase with or without preferential subscription rights

17/12/2016
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It is specified that the maximum amount of the total face value of capital increases that may be
realized immediately or in the future by virtue of the said authorizations in resolutions 18 to 22 shall
be EUR 300,000 plus the issue premium.

AGE 18/06/2015 — Resolution 24

Authorization to the Board of Directors to grant to the beneficiaries it shall identify, in compliance
with applicable laws and regulations, existing shares or shares to be issued up to a maximum of 10%
or 30% of the share capital, as the case may be, pursuant to Articles L. 225-197-1 and seq. of the
French Commercial Code; terms and conditions of the free shares plan

The total number of free
shares granted under this
resolution may not exceed
10% of the share capital at
the date of their allocation by
the Board of Directors. This
percentage shall be increased
to 30% when such allocation
is made in favor of all
salaried employees of the
Company.

38 months, i.e. until
17/08/2018

Not used and
canceled by the
Shareholders
Extraordinary
General Meeting
dated 30/11/2015

AGE 30/11/2015 - Resolution 6

Authorization to the Board of Directors to grant to the beneficiaries it shall identify, in compliance
with applicable laws and regulations, existing shares or shares to be issued up to a maximum of 10%
or 30% of the share capital, as the case may be, pursuant to Articles L. 225-197-1 and seq. of the
French Commercial Code; terms and conditions of the free shares plan

The total number of free
shares granted under this
resolution may not exceed
10% of the share capital at
the date of their allocation by
the Board of Directors. This
percentage shall be increased
to 30% when such allocation
is made in favor of all
salaried employees of the
Company.

38 months, i.e. until
29/01/2019

Not used
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ANNEXV

TRANSACTIONS ON DIRECTORS’ SECURITIES

Exercise of 52,100 BSPCE by Mr Gérard MILHIET:

- The Board of Directors of the Company dated 7 December 2009, pursuant to the issuance decided by
the Extraordinary General Meeting dated 7 December 2009, attributed to Mr. Gérard MILHIET
319,551 BSPCE.

- Pursuant to the execution of his subscription form and the full payment of the said subscription, the
Board of Directors of the Company dated 10 October 2014 acknowledged the exercise by Mr.
Gérard MILHIET of 22,100 BSPCE to subscribe to 4,420 newly issued shares «E », for a
subscription price of EUR 0.05 and an issuance premium of EUR 4.15, i.e. for a total price per share
of EUR 4.20, and a subscription of a total amount of EUR 18,564.

- Pursuant to the execution of his subscription form and the full payment of the said subscription, the
Board of Directors of the Company dated 15 July 2015 acknowledged the exercise by Mr. Gérard
MILHIET of 33,000 BSPCE to subscribe to 6,000 newly issued shares « E », for a subscription price
of EUR 0.05 and an issuance premium of EUR 4.15, i.e. for a total price per share of EUR 4.20, and
a subscription of a total amount of EUR 25,200.

-21-



ANNEXE VI

PRIVATE INDIVIDUALS AND LEGAL ENTITIES HOLDING CAPITAL BY THRESHOLD

(ARTICLE L 233-13)

Year N-1

Year N

Private persons

None

None

None

Legal Entities

DFJ ePlanet Ventures L.P.
Abingworth Bioventures VI LP
Canon Inc.

Growth Equity Opportunity
Fund 111 LLC (NEA)

IP GROWTH FCPR
FCPR Auriga Ventures Il

15.87%, more than three-twentieth
N/A

11.64%, more than one-twentieth
9.89%, more than one-twentieth

5.5%, more than one-twentieth
7.96% more than one-twentieth

13.09%, more than one-twentieth
9.98%, more than one-twentieth
9.60% more than one-twentieth
9.57% more than one-twentieth

4.84% less than one-twentieth
0.55% less than one-twentieth
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